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KtD sme

Sme neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby a humanitarnu
starostlivost.

Nasim zriadovatelom ale i tutorom je Mesto Myjava.
Neziskova organizacia bola zaregistrovana dna 28.11.2003.

Spravujeme:
«  Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT /dalej len DSS USVIT/
 Zariadenie nudzového byvania ISTOTA
* Noclaharen

Nasim cielom je poskytovanie kvalitnej socialnej pomoci vSetkym, ktori naSu pomoc
potrebuju.

Hodnoty, v ktoré verime:
» Verime, Ze kazdy Clovek, ktory potrebuje naSu pomoc, siju aj zasluzi.
» Verime, ze ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a brat
ich ako rovnocennych partnerov.

Motto:

Ti najStastnejSi nemusia

nutne mat to najlepsie z najlepSieho,
jednoducho sa snazia ziskat

o najviac zo vSetkého,

Co im pride do cesty.




PDd’'akDvanie

Za podporu a pomoc pri nasej ¢innosti
patri podakovanie vSetkym fudom,
ktori priloZili svoju  ruku k nasmu dielu.

Specialne podakovanie patri
najma vedeniu Mesta Myjava.

Dakujeme:

o Firme SLOVARM Myjava, a.s. za poskytnutie finanéného prispevku vo vyske
700,00 eur.

» Firme NAD RESS Senica, a.s. za poskytnutie finan¢ného prispevku vo vyske
500,00 eur.

« TJ SPARTAK MYJAVA za poskytnutie financného prispevku, ktory bol
z vytazku zo vstupného ,Sportovec roka 2013“ vo vyske 510,00 eur.

o Zdruzeniu na pomoc fudom s mentalnym postihnutim za viano¢né darCeky pre
deti z DSS USVIT, ako i za celoroénu spolupracu pri organizovani rdznych akcii,

 dobrovolnikom, ktorym sme uhradzali iba malé percento zo skutocnej hodnoty
ich prace, prip. pracovali bez naroku na finan¢né ohodnotenie,

Dakujeme vaetkym, ktorych sme tu neuviedli, ale ktorych pomoc si velmi vazime.

Dakujeme.



Organy neziskovej organizacie

Bc.Danica Holi ¢ova — predsedky rna Spravnej rady

Absolventka VS socialnej prace a zdravotnictva v Bratislave Od roku 1985 pracuje
na useku socialnych veci v Statne] iverejnej sprave. Dlhodobo sa zaobera
problematikou [udi s tazkym zdravotnym postihnutim, t.C. pracuje na oddeleni
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia UPSVaR.
Vroku 2014 bola podpredsedniCkou socialnej a zdravotnej komisie pri Mestskom
zastupitel'stve v Myjave.

Mgr. Marta Turanova — ¢€lenka

Vroku 1981 ukonéila Stadium na pravnickej fakulte Univerzity Komenského
v Bratislave. Je odborniCkou na socialnu problematiku, ktorou sa zaobera uz viac ako 30
rokov. Pracovala v riadiacich postoch na Useku socialnych veci v Statnej i verejnej
sprave. Je dlhodobou ¢lenkou socialnej komisie pri Mestskom zastupitelstve Myjava.
V siéasnosti pracuje ako vedica Useku socidlnych veci UPSVaR Nové Mesto nad
Vahom, pracovisko Myjava.

Ludmila Karlikovd — ¢élenka

Zakladajuca Clenka neziskovej organizécie. Sukromna podnikatelka, matka
zdravotne tazko postihnutého dietata. Je spoluzakladatelkou Zdruzenia na pomoc
ludom s mentalnym postihnutim v Myjave i jeho aktivnou podpredsedniCkou. Ako prva
prisla s myslienkou na vznik domova socialnych sluzieb s dennym pobytom v Myjave.
Vramci zdruzenia organizuje pre Clenov rézne akcie, vylety, vikendové rekondicné

pobyty.

Ing. Ingrid Va rova — revizorka

V neziskovej organizacii Sociélne sluzby Myjava zastava funkciu revizorky od
septembra 2004. Je absolventka Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. 20 rokov
sa zaobera finanénou problematikou.

Mgr. Jana Galikova — riadite Ika

Vo funkcii riaditelky neziskovej organizacii pdsobi od roku 2003. Sociélne]
problematike sa venuje od roku 1996. Pracovala na oddeleni socialno-pravnej ochrany
a kurately byvalého OU, kde sa zaoberala problematikou tazkovychovatelnej mladeze
a rodinnym poradenstvom. V sucasnosti pracuje v samosprave, kde sa taktiez zaobera
sociélnou problematikou. Je absolventkou pedagogickej fakulty Univerzity Komenského
v Bratislave.



Zamestnanci
( pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej ¢innosti )

Uctovnictvo: Jana Potuckova

Mzdy: Renata Melegova
DSS USVIT:
Veduca zariadenia: Mgr. Zuzana Valentova
Zdravotny pracovnik : Vladimira Halabrinova
Specialny pedagog : Marian Gaso
Opatrovatelka: Jana Simkova (od 24.02.2014)
Odborny pracovnik v dielni: Rastislav Majtan
Pomocna kucharka : Jana Holicova
Upratovacka: Emilia ViSiovska

Zariadenie nidzového byvania ISTOTA a Noclaharen:

Socialny pracovnik: Mgr. Jana Galikova
Mgr. Marcela Cigankova ( od 03.02.2014)
Vratnik: Vlasta Tvrda
Dana Matejkovicova
Vojtech Dycha
Upratovacka: Jitka Koubkova
Personalne udaje:

PocCet zamestnancov k 31.12.2013 :
Prepocitany stav k 31.12.2013
Novoprijati
Skoncenie prac. pomeru ;
Pocet zamestnancov k 31.12.2014 :
Z toho: Zeny:

Muzi:
Prepocitany stav k 31.12.2014




Kontakt

Socialne sluzby Myjava, n.o.

Nam.M.R.Stefanika 560/4
907 01 Myjava

WWWw.socsmyjava.sk

C.uctu: 1882226355/ 0200
banka: VUB expozitura Myjava

riaditelka:

Mgr. Jana Galikova

t.6.: 034 6907 119

e-mail; jana.galikova@mvyjava.sk

Domov socialnych sluZieb pre deti dospelych Usvit
Veduca: Mgr. Zuzana Valentova
t.C.. 034 621 24 83

e-mail: dssmyjava@mail.t-com.sk

Noclaharen

a Zariadenie nudzoveho byvania ISTOTA
t.¢.. 034 621 22 51 (vratnica)

t.€.. 6572350 (Mgr. Marcela Cigankova,

kancelaria, ul. Trokanova ¢.236 )
e-mail: utulok.istota@gmail.com




Cennik sluzieb platny do 28.02.2014

vsulade so zakonom NR SR ¢. 18/1996 Z.z. ocenach vzneni neskorSich
predpisov, s prihliadnutim na zédkon NR SR €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, na
zaklade VSeobecne zavazneho nariadenia Mesta Myjava o poskytovani socialnych
sluzieb a o Uhradach za sociélne sluzby poskytované v zariadeniach socialnych sluZieb
v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Myjava schvaleného uznesenim ¢.116/2011
a uznesenia spravnej rady ¢.32/2011.

Domov sociélnych sluzieb pre deti a dospelych Usvit

Uhrada za stravnl jednotku sa uréuje na zaklade VSeobecne zavdzného nariadenia
Mesta Myjava o vySke prispevku zakonného zastupcu dietata a Ziaka na nakup potravin
ana uhradu rezijnych nakladov Skolskej jedalne na jedno jedlo v zriadovatelskej
pbsobnosti Mesta Myjava schvaleného uznesenim MsZ.

VlySka finan¢ného prispevku na stravovanie sa uhradza vo vySke nakladov na nakup
potravin podla vekovej kategdrie stravnika, ktoré stanovuje Ministerstvo Skolstva SR
v nadvaznosti na vyZivové davky vo vySke CiastoCnych reZijnych nakladov Skolske;
jedalne. Mesto Myjava ur€uje vySku prispevku klienta na nakup potravin v Ill. FinanCnom
pasme a vySku prispevku na rezijné naklady na jedno jedlo.

Stravna jednotka v roku 2014 v eur

Desiata Obed Spolu RéZia Spolu
Do 6 rokov 0,28 0,68 0,96 0,10 1,06
Od 6 do 10 rokov 0,28 0,68 0,96 0,10 1,06
Od 10 do 15 rokov 0,40 1,09 1,49 0,10 1,59
Nad 15 rokov 0,42 1,19 1,61 0,10 1,71

VySka uhrady za poskytované socialne sluzby:

1. VySka uhrady za poskytované socialne sluzby, okrem uhrady za stravovanie sa
stanovuje na zaklade:
a) stupnia odkazanosti uvedeného v pravoplatnom rozhodnuti o odkazanosti na

socialnu sluzbu,

b) veku klienta,
c) poCtu hodin poskytovania socialnej sluzby.

2. Pre obCana, ktory ma v meste Myjava trvaly pobyt minimalne 5 poslednych rokov
nepretrzite, je vySka uhrady nasledovna:

a) V. stupen odkéazanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,80 eur/den nad 4 hodiny: 0,90 eur/den

Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,10 eur/den nad 4 hodiny: 1,30 eur/den
b) VI. stupen odkézanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,90 eur/def nad 4 hodiny: 1,00 eur/den

Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,30 eur/den nad 4 hodiny: 1,50 eur/den

3. Pre ob¢ana iného mesta alebo obce je vy$ka Uhrady nasledovna:
a) V. stupen odkazanosti:
Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,90 eur/den nad 4 hodiny: 1,00 eur/den



Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,20 eur/defi nad 4 hodiny: 1,40 eur/den
b) VI. stupen odkézanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 1,00 eur/defi nad 4 hodiny: 1,10 eur/den

Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,40 eur/defi nad 4 hodiny: 1,60 eur/den

VSetci klienti zariadenia platia Uhradu za poskytnutu socialnu sluzbu v plnej vyske.
PoCas navstevy lekara, choroby alebo ked je zariadenie mimo prevadzky platia 30%
z pinej vy$ky uhrady.

Zariadenie nudzového byvania ISTOTA

Uvedené platby su bez ohladu na to,
Ci klient /ka/ uziva iba jednu izbu alebo celt bunku.

Pre klienta, ktory ma v meste Myjava trvaly pobyt minimalne 5 poslednych rokov
nepretrzite, je vySka uhrady nasledovna:

1. Rodi€¢ s 1 maloletym dietatom ..o, 68 €

2. Rodi¢ s 2 maloletymi detmi........ccoovveeeieivvicccieicee 12 €

3. Rodi¢ s 3 maloletymi detmi ........ccccoeevvvreccii e, 76 €

4. Rodi¢ so 4 maloletymi detmi .........ccccoevvvvvineciciiiiceceien, 80 €

9. Rodi¢ /tehotna Zena/ bez ohladu na pocCet deti poberajuca davku v hmotnej
NUAZIL e 35€

6. Osamela tehotna Zena /bez dalSich deti/ ..........ccccceervurennne. 60 €

1. Rodi€¢ s 1 maloletym dietatom ...........cccccovvvvccciciie, " €

2. Rodi¢ s 2 maloletymi detmi........ccoovveeeieiivicccieicee 75€

3. Rodi¢ s 3 maloletymi detmi ........ccccovevvivrecieii e, 719€

4. Rodi€¢ s0 4 maloletymi detmi .........ccccoevvvvvvisciciiicsceeenn, 83 €

9. Rodi¢ /tehotna Zena/ bez ohladu na pocCet deti poberajuca davku v hmotnej
NUAZI .. v 38 €

6. Osamela tehotna Zena /bez dalSich deti/ ..........c.ccceerurennee. 63 €

Noclahare

Celkova vyska Uhrady za poskytnutie socialnych sluzieb v nocfahami je pre:
a) obc¢ana s trvalym pobytom v Meste Myjava : 0,50 €/den
b) obcana, ktory nema na Myjave trvaly pobyt: 0,70€/den



Cennik sluzieb platny od 01.03.2014

vsulade so zakonom NR SR ¢. 18/1996 Z.z. ocenach vzneni neskorSich
predpisov, s prihliadnutim na zédkon NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, na
zaklade VSeobecne zavazného nariadenia Mesta Myjava o poskytovani socialnych
sluzieb a o Uhradach za sociélne sluzby poskytované v zariadeniach socialnych sluZieb
v zriadovatelskej pOsobnosti Mesta Myjava schvéleného uznesenim  Mestského
zastupitelstva v Myjave dia 13.02.2014 uznesenim ¢.18/2014 a uznesenia spravne;
rady ¢€.12/2014 zo dia 20.01.2014.

Domov sociélnych sluzieb pre deti a dospelych Usvit

Uhrada za stravni jednotku sa uréuje na zaklade VSeobecne zavdzného nariadenia
Mesta Myjava o vySke prispevku zakonného zastupcu dietata a Ziaka na nakup potravin
ana uhradu rezijnych nakladov Skolskej jedalne na jedno jedlo v zriadovatelskej
pbsobnosti Mesta Myjava schvaleného uznesenim MsZ.

ViySka finanéného prispevku na stravovanie sa uhréddza vo vySke nakladov na nakup
potravin podfa vekovej kategérie stravnika, ktoré stanovuje Ministerstvo Skolstva SR
v nadvaznosti na vyzivové davky vo vySke CiastoCnych rezijnych nakladov Skolske;
jedalne. Mesto Myjava urCuje vysku prispevku klienta na nakup potravin v lll. Finanénom
pasme a vysku prispevku na rezijné naklady na jedno jedlo.

Stravna jednotka v roku 2014 v eur

Desiata Obed Spolu RéZia Spolu
Do 6 rokov 0,28 0,68 0,96 0,10 1,06
Od 6 do 10 rokov 0,28 0,68 0,96 0,10 1,06
Od 10 do 15 rokov 0,40 1,09 1,49 0,10 1,59
Nad 15 rokov 0,42 1,19 1,61 0,10 1,71

VySka uhrady za poskytované socialne sluzby:
3. Vyska uhrady za poskytované socialne sluzby, okrem uhrady za stravovanie sa
stanovuje na zaklade:
d) stupria odkazanosti uvedeného v pravoplatnom rozhodnuti o odkazanosti na
socialnu sluzbu,
e) veku klienta,
f) poctu hodin poskytovania socialnej sluzby.

V. stuper odkazanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,80 eur/defi nad 4 hodiny: 0,90 eur/den
Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,10 eur/defi nad 4 hodiny: 1,30 eur/den
VI. stupen odkazanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,90 eur/defi nad 4 hodiny: 1,00 eur/den
Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,30 eur/defi nad 4 hodiny: 1,50 eur/den

VSetci klienti zariadenia platia Uhradu za poskytnutu socialnu sluzbu v plnej vyske.
PoCas navstevy lekara, choroby alebo ked je zariadenie mimo prevadzky platia 30%
z pinej vy$ky uhrady.
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Zariadenie nudzového byvania ISTOTA

Uvedené mesacné platby su bez ohladu na to,
Ci klient /ka/ uziva iba jednu izbu alebo celt bunku.

Rodi¢ s 1 maloletym dietatom ..........cccooeeiiicccccie, 68 €
Rodi¢ s 2 maloletymi detmi..........ccccooovvciiiiiiicccce, 12 €
Rodi¢ s 3 maloletymi detmi .........cccoooveciiiicccceee 76 €
Rodi€ so 4 maloletymi detmi .........ccooevvveiviicccciee 80 €
Rodi¢ /tehotnd Zenal/ bez ohladu na poCet deti poberajuca davku v hmotne;
NUAZIL e 35€
Osamela tehotna zena /bez dalSich deti/ ..o, 60 €
Noclahare

Celkova vyska Uhrady za poskytnutie socialnych sluzieb v dtulku je pre:
0,50 €/deri

.J?%
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Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT

Nazov zariadenia: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT
Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby:  ambulantnou formou

Kapacita: 30 klientov

Email: dssmyjava@mail.t-com.sk

V domove socialnych sluzieb pre deti adospelych sa poskytuje socialna sluzba
ambulantnou formou fyzickej osobe do dovfSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka
osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupef odkazanosti je najmene;
V podlfa prilohy €.3 zékona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich zmien a dopinkov.

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2. socialne poradenstvo

3. socialna rehabilitacia

4. stravovanie

Zabezpecuje:

1. pracovna terapia

2. zaujmova ¢innost

Utvaraju podmienky:

na vzdelavanie.

Dispoziéné rieSenie zariadenia

- velkostny typ zariadenia je pavildnovy, ktory bol Ucelovo postaveny ako
predSkolské zariadenie, objekt po komplexnej rekonstrukcii, ma prizemie
a podlazie av druhom pavildne je trieda pre predskolakov, dvor je spolocny
s materskou $kolou, niektoré Gasti dvora vyuziva len DSS a zasa niektoru ast len
materska Skola, areal je oploteny.

- objekt je vykurovany dialkovo, dodavka teplej vody s ohrevom je zabezpecena
z hospodarskej budovy materskej Skoly.

- objekt je zasobovany vodou z verejného vodovodu.

- objekt je odkanalizovany a napojeny na mestsku kanalizacnu siet.

- komunalny odpad sa uskladruje v kontajneroch a je odvazany na zaklade zmluvy
s firmou Brantner

- vSetky miestnosti su prirodzene osvetlené a priamo vetratelné.

- stavebné rieSenie zariadenia:
treti pavildn prizemie - vchod, dielfa /3,50 m x 3,60 m/ vyuziva sa na ruéné
opracovanie dreva a kovu zakladnymi metédami, Uprava povrchov
a kompletovanie vyrobkov — vyuzivana denne po 2 hodiny, kancelaria /1,70 m x 3
m/ vyuZivana na administrativu a konzultacie s rodiémi vyuZivana denne, chodba
/2,20 m x 3,60 m/- umiestnené s na nej skrinky — kazdy klient ma oznacenu
svoju, kde si odklada osobné veci vyuzivana denne, $atia /6,50 m x 3,50 m/ -
sluzi na prezliekanie zamestnancom vyuzivana denne, socialne zariadenia klienti
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— WC, sprcha, umyvadia /4,60 m x 4,30 m/, socialne zariadenie personal: WC
/3,20 m x 1,60 m/, sprcha /1,70 m x 2,50 m/, jedéler /3,60 m x 5,90 m/ slUZi
klientom na konzumaciu jedla vyuzivana denne 2x, podavame desiatu a obed,
vydajiia stravy /2,15 m x 3,70 m/ - prebieha tu vydaj stravy a pitia, nasledne
umyvanie, sanitacia a dezinfekcia prostredia vyuZivana denne, herna /6 m x 6 m/
klienti tu uskuto€iuju spoloCenské hry, tanec, skladanie a vkladanie predmetov,
individualna praca s klientom vyuZivana denne, oddychova miestnost /5,80 m x
9,50 m/ sluzi na cvicenie 1 hodinu denne (rano) a potom na odpocinok klientov
vyuzivana denne, miestnost na arteterapiu — vykonava sa tu praca s hlinou,
malovanie farbami, praca s papierom ainym materiadlom vyuZivana denne,
elektrolieCba — vyuzivaju sa tu stroje ENDOMED a SONOPLUS , vodolieCba -
vana pre celotelovu podvodnu masaz s perlickou a vyrivkou a kon€atinova vana
vyuziva sa denne pre indikovanych klientov, Satiia k vodolieCbe 1,7 m x 1,7 m,
WC k vodolie¢be 0,9 mx 1,8 m

poschodie — elokovana trieda Specialnej zakladnej Skoly 2,10 m x 5,10 m -
prebieha vyucba Skolopovinnych deti, socialne zariadenie elokovanej triedy 2,60
mx1,45m,

Satha pre pracovnika vodolieCby spolu s WC atrieda na individualnu pracu
s klientom - vyuzivana denne

v druhom pavilbne na prizemi priestor pre deti predSkolského veku tvoria
nasledovné miestnosti: zadverie /3,6 m2/, spojovacia chodba /6,9 m2/, hygienicka
miestnost /2xWC + 2x umyvadlo + sprchovaci kut/-6,96m2, denna miestnost
mensia, denna miestnost vacsia /30,4 m2/ - vyuziva sa na predskolsku vychovu
klientov vyuzivana denne.

do oboch pavilénov je klientom na prizemi je zabezpe€eny bezbariérovy pristup

Organizacia rezimu dna klientov

prevadzka je zabezpecena denne od 6,00 hod. do 16,30 hod., sobota, nedela,
sviatok — mimo prevadzky

otvaranie objektu — objekt otvara zamestnanec, ktory pride na pracovisko o 6,00
hodine, zatvara zamestnanec, ktory odchadza z pracoviska

kaZdy klient a zamestnanec ma v zariadeni prezuvky, ktoré vyuziva vo vnutri
zariadenia, mimo neho vyuZiva obuv v ktorej pride do zariadenia

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

prestavkovy rezim — je individualny podfa potrieb klienta, je traveny v oddychovej
miestnosti alebo vonku

pobyt vonku jedna aZ dve hodiny denne

organizacia v jednotlivych priestoroch zariadenia

treti pavilon prizemie

- dielha vyuziva sa na ruc¢né opracovanie dreva a kovu zakladnymi metddami,
uprava povrchov a kompletovanie vyrobkov — vyuzivana denne po 2 hodiny,
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- kancelaria vyuzivana na administrativu a konzultacie s rodicmi vyuzivana denne,
- chodba - umiestnené su na nej skrinky — kazdy klient ma oznacenu svoju, kde si
odklada osobné veci vyuzivana denne,
- Satna - sluzi na prezliekanie zamestnancom vyuzivana denne,
- socialne zariadenia klienti — WC, sprcha, umyvadla,
- socialne zariadenie personal: WC, sprcha,
- jedalen sluzi klientom na konzumaciu jedla vyuZivand denne 2x, podavame
desiatu a obed,
- vydajnia stravy - prebieha tu vydaj stravy a pitia, nasledne umyvanie, sanitacia
a dezinfekcia prostredia vyuZivana denne,
- herha klienti tu uskuto€iuju spoloenské hry, tanec, skladanie a vkladanie
predmetov, individualna praca s klientom vyuzivana denne,
- oddychova miestnost sluzi na cvienie 1 hodinu denne (rano) apotom na
odpocinok klientov vyuZivana denne,
- miestnost na arteterapiu — vykondva sa tu préaca s hlinou, malovanie farbami,
praca s papierom a inym materialom vyuzivana denne,
- elektrolie¢ba — vyuZivaju sa tu stroje ENDOMED a SONOPLUS,
- vodolieCba - vana pre celotelovu podvodnu masaz s perlickou a vyrivkou
a koncatinova vana vyuziva sa denne pre indikovanych klientov,
- Satfa k vodoliecbe, WC k vodolieCbe

poschodie:

— elokovana trieda Specialnej zakladnej Skoly — prebieha vyucba Skolopovinnych deti,
- socialne zariadenie elokovanej triedy,

- Satia pre pracovnika vodoliecby, WC

- trieda pre individuélnu pracu s klientom — vyuzivana denne.

- vdruhom paviléne na prizemi priestor pre deti predSkolského veku tvoria
nasledovné miestnosti:

- zadverie,

- spojovacia chodba,

- hygienicka miestnost /2xWC + 2x umyvadlo + sprchovaci kut/,

- denna miestnost mensia — vyuziva sa na individualnu pracu,

- denna miestnost vacsia - vyuziva sa na predskolsku vychovu klientov vyuzivana
denne.
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Cas Cinnosti

Prichod klientov do zariadenia, hry, pohybové cviCenia, edukacné

6.00-8,00 | aktivity

Ranny kruh — spolo¢né diskutovanie, plan aktivit

8,00-9,00 Ranné cvicenie, spoloenské hry
9,00-9,30 Osobna hygiena, desiata

9,30 - 11,15 | Edukacné aktivity, pobyt vonku, vyroba vyrobkov

11,15-12,00 | Osobna hygiena, obed

12,30 - 14,00 | Individualny odpocinok, pohybové a relaxaCné cviCenie

14,00 - 16,30 | Individualna Cinnost, volné hry, odchod klientov zo zariadenia

Zabezpecenie stravovania

stravovanie je zabezpeCené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia
prislichajuceho predskolskému zariadeniu patriacemu mestu Myjava — Materske;j
Skoly Hostaky.

pripravu stravy zabezpeCuje personal Skolskej jedalne pri Materskej Skole
Hostaky, ktory zodpoveda za dodrziavanie technologickych postupov, za
hygienickl a zdravotnu nezavadnost pouzitych potravin. Vzorku zkazdého
pripraveného jedla uchovava 48 hodin v chladniCke, v uzatvorenych sklenenych
nadobach.

strava sa poskytuje v stlade zo zasadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav stravnikov a podia ur€enych stravnych jednotiek.

strava sa vyda z hospodarskej budovy, kde sa pripravuje a do zariadenia sa
prepravuje v hygienicky nezavadnych varniciach, ktoré su urené na prepravu
stravy.

v zariadeni sa poskytuje desiata a obed

klientovi, ktorému sa poskytuje socialna sluzba je povinny odobrat jedno jedlo
denne, ak ma zdravotné problémy, vynimku méze povolit riaditelka, n.o. alebo
veduca DSS.

strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok zostavuje stravovacia
komisia zriadena primatorom mesta, je trojClenna. Jej Clenmi su zdravotny
pracovnik, veduca stravovacej prevadzky a hlavny kuchar.

Cas podavania stravy pre klientov je nasledovny:

desiata: 9,00 hod.

obed: 11,30 hod.

pitny rezim k jedlu zabezpeCuje Materska Skola Hostaky

pitny rezim mimo jedla zabezpecuje DSS prostrednictvom svojich zamestnancov
v DSS nachadza len vydajna stravy, kuchyna, kde sa pripravuje jedlo je vzdialena
od zariadenia 50 metrov
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Desiata a hlavné jedlo sa podava klientom v jedaini po prislusnej Uprave stolov
v Case od 9,00 hod do 9,30 hod a od 11,15 hod. do 12,00 hod. Za kvalitu a predpisané
mnozstvo stravy zodpoveda veduca jedalne ahlavna kucharka, hygienu a kulturu
stolovania zodpoveda veduca zariadenia. Za zabezpeCenie zistovania poCtu stravnikov
aj pitny rezim zodpoveda veduca zariadenia. Za organizaciu a vychovny proces pri jedle,
spravne sedenie, stolovanie zodpovedaju zamestnanci zariadenia. Vedu klientov
k osvojeniu si navykov a kultirneho spravania sa pri stole. V maximalnej miere pritom
uplatiiuju individualny pristup ku klientom. PoCas jedla zamestnanci klientov nenasilne
usmernuju. Do jedla ich v§ak nasilne nenutia.

Za kvalitu doplnkového jedla : desiata, dodrZiavanie odporucanych vyZivovych davok
potravin, dodrZiavanie materialovych spotrebnych noriem areceptur pre Skolské
stravovanie zodpoveda veduca Skolskej vydajnej jedalne.

Stravovacie zariadenie (VSJ) ma vypracovany samostatny prevadzkovy poriadok .
Stravu klientom prinasaju z kuchyne a vydavaju z vydajne zamestnanci DSS.

Struktura prijimatelov socialnej sluzby
Celkova kapacita zariadenia je 30 klientov, obsadenost bola k 31.12.2013 20 - 21
miest. Socialna sluzba sa poskytuje ambulantnou formou mobilnym klientom.

Roz€lenenie prijimatelov socialnej sluzby podla veku, pohlavia

5-10 roKOV &vvcvveeeeeire, 2 klienti
11 =1510KOV: oo 2 klienti
16 — 18 rokoV: .....cceveeveeee. 0 klientov
19 =25 10KOV: ..o 7 klientov
26 — 39 1okoV: ...ocvere 8 klientov
40 a viac rokov: ................. 1 klient

2 klienti (chlapci) ukongili poskytovanie socialnej sluzby.
Vekova Struktura:

11 — 15 rokov 1 klient

16 — 18 rokov 1 klient

U 2 klientov ( jeden muz + jedna zena ) bolo za¢até poskytovanie socialnej sluzby
v priebehu roka 2014.

Vekova Struktura:

19 - 25 rokov 2 klienti

Personalne podmienky:
Pracovnici na plny uvazok

- $pecialny pedagdg,

- zdravotnicky pracovnik,
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- socialny pracovnik,
- opatrovatelka

Pracovnici na dohodu:
- pracovnik v dielni — 10 hodin tyzdenne
- $pecialny pedagdg — 10 hodin tyzdenne
- upratovacka — 4 hodiny denne
- préaca s hlinou 2 az 3 hodiny tyZzdenne, alebo podfa potreby

Pracuje sa v jednozmennej prevadzke, prevadzkova doba je od 6,00 do 16,30 hodiny.

Pocas celého roku 2014 sa v zariadeni realizovala aktivacna ¢innost formou
dobrovolnickej sluzby:

Gislo dohody: 09/§52a/2013/NPVAOTP - 2: od 01.08.2013 do 31.01.2014
Gislo dohody: 07/52a/2014/NPVAOTP SR -3: od 01.03.2014 do 31.08.2014
Gislo dohody: 40/§52a/2014: od 01.08.2014 do 31.01.2015

Gislo dohody: 62/§52a/2014: od 01.12.2014 do 31.05.2015

Poskytovanie socialnych sluZieb

- predmetom cinnosti a pracovné zameranie DSS je vymedzené zakonom €. 448/2008
Z.z. osocidlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani.

V domove sociélnych sluzieb pre deti a dospelych ma kazdy prijimatel socialnej sluzby
vypracovany individualny plan klienta. Plan je vypracovany na jeden kalendarny rok,
poCas ktorého sa robi hodnotenie, pripadne sa upravuje. Plan zostavuje Specialny
pedagdg v spolupraci s ostatnymi zamestnancami. Pri zostavovani planu vychadzaju
z diagnostiky klienta, stavu klienta, moznosti a zaujmov klienta. Cielom je udrZovat ,
podporovat a rozvijat samostatnost, nezavislost, sebestacnost klienta.

Poskytujeme rézne terapie, podfa individualnych potrieb prijimatela socialnej sluzby.
Cielom terapii je aktivne bytie, rozvoj jemnej a hrubej motoriky s vyuZitim individuaineho
pristupu docielit rozvoj hybnosti hornych a dolnych koncatin, zviadnutie sebaobsluznych
a hygienickych navykov, orientacie v priestore, Case, situacii, rozvoj komunikacie, sposob
prejavit emacie.

Kreativna tvorba - je prispdsobena kazdému klientovi, je zamerana na rozvoj jemne;
a hrubej motoriky, rozvoj pracovnych zru¢nosti a navykov, rozvija
sa tu vytrvalost, vychova k discipline, hygiene, schopnosti
spolupracovat v kolektive.
Ciefom je zvySit kvalitu Zivota klienta prostrednictvom zapajania sa do tvorivych
a zmysluplnych ¢innosti - rozvijaju sa motorické, komunikacné schopnosti, zrucnosti
a navyky, zrakova a pohybova aktivita. Zameriavame sa na vyrobu z papiera (strihanie,
lepenie, malovanie, kolédZe a pod.) a hlavne dokonCenie vyrobku.
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Vyroba keramiky - praca s hlinou — vSestranné rozvijanie osobnosti klienta, pracuje sa
skupinovo i individualne.

Vyrabame ruéne, alebo sa todi na hméiarskom kruhu. Ulohou tejto terapie je vzbudit
zaujem o pracu, vyuzit uzitoéne Cas (vidi vysledok), odstranenie negativnych prejavov
spravania. Klienti vyrabaju a glazuju dobrovolne, podla vlastného vyberu. Keramika sa
dobre predava na trhoch, vystavujeme na vystavach a darujeme ju ako darCek pri
réznych prileZitostiach. Vyrdbame svietniky, dzbany, misky,
kvetinaCe, misy, Salky, vazy.

Praca vdielni — Cinnost je zamerana na nadobudnutie zakladnych pracovnych
zrucénosti, opravenie mensich zavad, rozvoj jemnej a hrubej motoriky, naucit sa
spolupracovat, poznat material, jeho vlastnosti, opracovanie, jednotlivé postupy, vyuzitie
materialu. Vyrdbame vtacie budky, krmitka, furiky, —stoléeky, raméeky na fotografie.

Rehabilitacia — v ramci zvySenia kvality socialnej sluzby poskytujeme rehabilitaciu. Je to
Specialna a systematicka lieCba, ktora sa realizuje pri vrodenych a ziskanych chybach
deti a dospelych. Sluzi na zlepSenie kondicie, vedie k lepSej pohyblivosti. Vodoliecbu
podava zdravotnicky pracovnik, na zaklade odporucania rehabilitatného lekara
a fyzioterapeuta.

V rdmci rehabilitacie vykonavame:

LieCebnu telesnu vychovu — individualne i skupinovo,

Hydroterapiu — lie¢ba vodou, perlickové kupele, virivky, masaz pradom vody,
Termoterapia — lieCba teplom termofor

Fototerapia — terapia svetlom - biolampa

Animoterapia - zvieratka — tato Cinnost je zamerana na odstranenie strachu zo zvierat,
naucit sa ich chytit, ¢im ich nakfmit, vyCistit im pribytky, vediet, ktoré zviera treba od
seba oddelit napr. hada a mysku, preco had vyplazuje jazyk.

Zahradka — Ulohou je vediet pokopat, zasiat, okopat, polievat, trhat burinu a nasledne
si pochutit na Cerstvej zelenine. Sadime mrkvu, cibulku, redkovku a hrasok.

Plavanie - je zamerané na zapojenie vSetkych Styroch koncatin pri plavani, otuZzovanie
klientov.

Medzi dalSie Cinnosti patri opakovanie nadobudnutych Skolskych vedomosti. Taktiez sa
ucime, aby vyjadrili ¢o chcu, aby vedeli poziadat o pomoc, ovladat svoje spravanie.
Taktiez sa snazime udrziavat pracovné navyky v ramci pracovnej terapie (okolie DSS-
ka, zahradku, okrasné zahony. Hrabeme travu, zametame, okopavanie zahonov. Co sa
nam v zahradke urodi to si i klienti zjedia (mrkva, cibulka, hrasok) .

V suvislosti so zaujmovou €innostou sme zacali robit viac stretnuti so zdravymi fudmi,
ktori vnaSaju do Zivota naSich klientov pozitivne zmeny. Na integracii spolupracujeme
s Centrom volného ¢asu Myjava, futbalistami zo Spartaka Myjava, ¢o je pre naich
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klientov prinosom a skvalitnenim zivota. NavStevujeme muzeum, cukraren, hasiCov,
kultdrne podujatia, zuCastnujeme sa vystav, kulturnych podujati v doobednajsich
hodinach.

Realizované terapie:

Biblioterapia

Biblioterapia ako vedny odbor je jednou zo psychoterapeutickych technik v klinicke;
psychologii a psychoterapii. VyuZiva pésobenie knih, alebo textov na Citatela —
klienta. Odporuca sa u introvertnych — samotarskych alebo racionélne zalozenych
klientov. Patri k rozptylujucim Cinnostiam, zahfiia aj také aktivity, ktorymi si jednotlivci
zvySuju Uroven vedomosti , klienti mozu konfrontovat vlastné nazory s nazormi hrdinov,
ale aj s ostatnymi v skupine a spolone hladat rozliéné spdsoby rieSenia konfliktov.
Spolo¢né Citanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost k dévernym rozhovorom. MézZe sa
pokraCovat diskusiou a vymenou nazorov. Je to spdsob ako odburavat stres a napatie.

Arteterapia

Artererapia znamena lie¢bu vytvarnym umenim. Vysledny artefakt sa nehodnoti z
estetického hladiska, dolezity je skor proces tvorby, obsah a vypovedana hodnota.
DéleZitym aspektom je podpora tvorivych schopnosti a vzajomny reSpekt. Vytvarna
tvorba obohacuje tvorivost, posilfiuje sustredenie, vnimavost, sebavyjadrenie,
sebareflexiu, vizualne a verbalne usporiadanie zazitkov, uvolnenie a nadhlad. Vytvarna
vychova ako Cinnost je jednou z hlavnych stcasti naSej vychovnej praci . Kreslenie ma
velky vyznam pre klientov uz od najutlejSieho veku, hoci v naSom zariadeni mame
klientov s mentalnym postihnutim. Na vytvarnej vychove sa zacina pracovat u klientov
najprv ceruzkou, pastelkami, fixkami. Na rozvoj jemnej motoriky pouzivame aj plastelinu.
Potom sa pracuje s vodovymi farbami, kde zaCiname pracou s prstami (namacanie
prstov do vody, farby a vytlaGanie na vykres napr. sinko, kuriatko i rézne postavy, podia
fantazie klientov). Starsi klienti uz maju vedomosti o farbach a ich vyzname. Preto je pre
nich uz zaujimava praca s modelovacou hmotou, hlinou, latkou, réznymi druhmi papiera,
koralkami, drétom, sklom.

Muzikoterapia
Muzikoterapia je pouzitie hudby na dosiahnutie terapeutickych cielov — upravovanie,

udrziavanie a zlepSovanie mentalneho a fyzického zdravia. Je to aplikovanie hudby tak,
aby prinieslo vhodnu zmenu v spravani klienta. Tieto zmeny umoZniuju ¢loveku dospiet
pomocou terapie k zazitkom, k vacSiemu porozumeniu seba a sveta okolo seba a
dosiahnut’ pritom lepSie prispdsobenie sa spolocnosti. Muzikoterapia je zamerana na
ovplyviiovanie procesov ucenia, komunikacie a socialnej integracie. ZlepSuje kognitivnu
funkCnost /vnimanie, pamat, pozornost/ a telesnu funkénost /podpora pohybu a podpora
reCi/ organizmu. Jej taZziskom je rozvijanie osobnosti, senzomotorickych a
sebaobsluznych zrucnosti a zlepSenie socialnej integracie fudi s mentalnym, telesnym
alebo zmyslovym postihnutim.
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Ergoterapia

Pracovna terapia — ergoterapia — lieCenie pracovnou zruc¢nostou, pri ktorom sa vyuziva
ucinok prace na lieCenie chorého organizmu alebo naruSenej psychiky. Je jedna z
najvyznamnejSich a najucinnejSich rehabilitacnych prostriedkov tym, Ze pdsobi cez
motoricku oblast, ktora je dobre pristupna. Délezitym faktorom pri pracovnej terapii je
striedanie aktivity, oddychu, napatia, uvolnenia, ¢im u sledovaného klienta dosahuje
pocit sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kory, vyvolavaju sa optimistické emdcie,
prebudzaju sa zivotné zaujmy a kladne sa ovplyviuju vztahy medzi klientmi navzajom
ako aj pracovnikmi a okolitym obyvatelstvom. Prostrednictvom ergoterapie sa snazime
dosiahnut maximalnu samostatnost a nezavislost klientov v domacom, socialnom
prostredi a tym zvysit ich kvalitu Zivota. ( sebaobsluha, upratovacie prace, pomoc pri
priprave stravy, prani a Zehleni , pilenie drevenych dosticiek, zatikanie klincov,
Sraubovanie a vyrabanie jednoduchych vyrobkov z dreva, plastu, pomoc pri Uprave
okolia zariadenia, pestovatelské prace, atd.)

Gardenterapia

Prace v zahradke a v okoli zariadenia — v ramci tohto pristupu ucime klientov
zruénostiam potrebnym pre zivot, estetike prostredia a environmentalnemu citeniu. Pri
polievani a oSetrovani kvetov a v ramci pobytu vonku klienti spoznavaju prirodu,
zvieratka, ucia sa starat o zivu prirodu v naSej zahrade, orientovat sa v priestore s
prepojenim aj na pohybovu terapiu. Tieto vychovné programy podporuju a rozvijaju
elementarne zrucnosti, zakladné pracovné navyky, ktoré rozvijaju a zdokonaluju jemnu
motoriku, motorickU koordinaciu.

Liecebna telesna vychova /LTV/

Pomocou LTV dosiahneme u klienta povzbudivy a ionizacny ucinok. Taktiez LTV
ovplyviiuje obehové a dychacie funkcie, zvySuje obranyschopnost organizmu, priaznivo
pbsobi na pohybovy aparat, zvySovanie svalovej sily, vytrvalosti a zvySenie

rozsahu pohyblivosti kibov. Cvidenia st skupinové, alebo individualne.

Stacionarny bicykel - bicyklovanie u klientov zlepSuje krvny obeh, posilfiuje a formuje
svaly dolnych kong&atin, iginne pdsobi proti artrézam a inym kibovym ochoreniam.
Cvicenie na fitloptach - zlepSuje svalovu silu, rozsah pohybu, koordinaciu, stabilitu, je
vhodna na prevenciu proti osteopordze, vytvara spravny stereotyp na drzanie tela a
sedenia.

Termoterapia

Lie&ba pomocou tepla, mdze byt celo telova termoterapia, ale v DSS USVIT sa vyuziva
lokalna termoterapia. Postihnuté miesto sa po termoterapii prekrvi, uvolni, zlepSi sa
funkcia postihnutého miesta, pésobi protizapalovo, zaistuje regeneracné procesy, klesa
stuhnutost svalov, uvolfiuje svalové napatie.

Hydro- masazna terapia

Hydroterapia — pdsobenie nielen tepelnej, ale i pohybovej energie na organizmus.
Hydromasézna vana — hydromasaz je kombinacia vodného kupela s teplotou 33-35
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stupfiov Celzia a masaze. Okrem prekrvenia Ucinkom tepla ma ucéinok jemna masaz
viriacou vodou. Aplikaciou vodoliecby sa dosahuje zlepSenie rozsahu telesného pohybu.
V Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT je klientmi vyuzivana viriva
masazna vana celo telova a masazna vana koncatinova.

Zvieratka /chovatel'sky kruzok/

Chovatel'sky kruzok — naplfiou klientov je starostlivost o zvieratka, ziskavanie informécii
z ekologie, biologie, vytvorit u klientov pozitivny vztah k prirode. Kruzok je zamerany na
interaktivnu terapiu pomocou zvierat. Kontakt so zvieratami u klientov vyvolava pocit
radosti, spokojnosti a Stastia. Ciefom je posilnenie Ziaduceho spravania a utlmenie
neZiaduceho spravania.

Rozvijanie motoriky

Jemna motorika

PrecviCovanie jemnej motoriky je zamerané na rozvoj jemnych pohybov, ktoré umozfuju
lepSiu kontrolu a lepSiu koordinciu prstov, ruk, oéi atd. Sustreduje sa na zlepSenie
¢innosti hornych koncatin. Tieto hry a cvi€enia su zakladom k tomu, aby sa klient naucil
pisat, ziskal zrucnosti, ktoré zahffiaju tak stranku vnimania a stranku motoricku. Ako by
mohol klient spravne drzat’ ceruzku a opisovat jednotlivé znaky v obmedzenom priestore,
zlava doprava, keby predtym nemal skusenosti s uchopenim predmetov, manipulaciou s
nimi, necviCil uchopovanie malych predmetov, strihanie, nalepovanie, navliekanie a pod.
CviCenia jemnej motoriky maju zlepSit vSetky pohyby klienta, ovladat ich s ¢o najvacSou
jemnostou, aby mu umoznili pracovat s presnostou, lahko a uvolnene. Schopnost
ovladat svaly jemnej motoriky stoji za mnohymi rutinnymi Cinnostami ako su napriklad
pisanie, rozpravanie, schopnost odomknut kfuCom dvere, urobit si ¢aj a mnohé iné.
Vdaka tejto schopnosti mézeme siahat na predmety, dotykat sa ich, manipulovat s nimi,

koordinovat ruky so zrakovym vnemom, rozpravat a hybat oCami.

Hruba motorika

Rozvoj schopnosti ovladat svaly hrubej motoriky sa tyka velkych svalovych skupin
ovladajucich hlavu, ramena, ruky, chrbat, brucho a nohy. PrecviCovanim a posilfiovanim
svalov je mozné proces rozvoja urychlit a zlepsit. Cinnosti si zamerané na celkové
pohyby — na zapojenie tela ako celku, na koordinaciu pohybov celého tela. Vhodné je
vyuzit jednoduché hry, kde klient zapaja pohyb tela, ale i pozornost, pamat. Ovladanie
hrubej motoriky je dokonalou stuhrou mozgu, nervového systému a svalov.

Zaujmova €innost' rok 2014:

- 7.1.2014 - Ucast na celomestskom halovom futbale CUP STREET v Sportovej hale

- 8.1.2014 - novoro¢né posedenie

- 17.1.2014 - vystava fotografii fotoklubu LUMEN v Kultirnom dome Samka Dudika

- 3.2.2014 - prazdninovy den v Centre volného ¢asu v Myjave

- 7.2.2014 - ucast na pripravnom zapase Corgon liga — Myjava — Dubnica nad Vahom
- 13.2.2014 - karneval v DSS USVIT

- 14.2.2014 - valentinske posedenie
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21.2.2014 - hranie futbalu na 11.ZS Myjava

28.2.2014 - G&ast na galaprograme Sportovec Myjavy 2013

12.3.2014 - Ggast na AGROKOMPLEXE 2014 — podujatie pripravili Ziaci I1.ZS Myjava,

Starova ulica

20.3.2014 - projektové vyudovanie NEMOCNICA NA OKRAJI STUROVEJ

28.3.2014 — vystava MY-JA-VY - knizna inscenécia, pocitacova grafika

Mesiac april — jarné upratovanie, priprava zahonov na sadenie, vystava velkonocné

inSpiracie — vystava vyrobkov klientov v KD Samka Dudika

28.4.2014 — DEN ZEME v Meste Myjava

16.5. Dent MATIEK + priprava darCekov pre mamicky

28.5.2014 — vystupenie pre ddchodcov v DSS USVIT

9.6.2014 — navsteva Mariana Kotvana z DUO JAMAHA

13.6.2014 - varenie guladu v DSS USVIT

20.6.2014 - vystipenie zahraniénych folklérnych suborov k Medzinarodnému

folklérnemu festivalu MYJAVA 2014 — KD Samka Dudika

24.6.2014 — navsteva hasiCov

29.6.2014 — Ran€ pod Babicou — Bojna — ucast’ niektorych klientov — spolupraca

s CVC Myjava

30.6.2014 - navsteva Mestskej policie Myjava v DSS

13.8.2014 — varenie gulasu, opekacka LESANKA

10.9.2014 - vylet plavba lodou Piestany, Park miniatur Podolie, Ran¢ Podkylava

18.9.2014 — Letom svetom v CSS Jesienka Myjava

22.9.2014 - vystava fotografii o€ami Sochana — ukazka jednotlivych Casti krojov

28.9.2014 — Duha v srdci Nové Mesto nad Vahom

17.10.2014 — vystava SNM - etnograf Antonin Vaclavik — 1891 — 1959

23.10.2014 - vystava Plody myjavskej pahorkatiny KD Samka Dudika

19.11.2014 — vystava Cipky v KD Samka Dudika

4.12.2014 — Mikulas v DSS USVIT

5.12.2014 - VIANOCE V DIVADLE - rozpravka Rozpravkovy viaik — KD Samka
Dudika

5.12.2014 — VIANOCE V DIVADLE - Komedianti na namesti

6.12.2014 — Prirodovedné muzeum vo Viedni — predvianocna Vieden, vianocné trhy —

spolupraca s CVC

12.12.2014 - VianoCné trhy — spojené s predajom nasich vyrobkov

Priebezne poCas celého roka prebiehaju oslavy narodenin a menin, névsteva ihriska
a Stadiona, hra na hudobné nastroje a spev piesni, vychadzky do okolia, loptové hry,
vyroba vyrobkov, vianocnych pozdravov.

ADAPTACNY PROCES V DSS

Adaptaéné obdobie klienta v DSS USVIT je jeden mesiac, alebo na zaklade dohody
s klientom, zakonnym zastupcom, alebo opatrovnikom méze byt idlhSie. Pocas
adaptacného procesu je mozna pritomnost rodiCa a taktiez kazda zo zuCastnenych stran
moze odstupit od zmluvy.
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UrCeny pracovnik sprevadza klienta poCas adaptacného obdobia, od prvého kontaktu az
po ukoncCenie tohto obdobia. Pomaha klientovi rozvijat jeho schopnosti, podporuje
a posilnuje samostatnost. Uz pri samotnom prijimani klienta do nového prostredia
a snazi pomahat nielen klientovi, ale i rodicom prekonat obavy, pocit nedévery, vytvorit
pocit istoty a bezpecia, vedie rozhovory. Velmi déleZité je vytvorenie vzajomnej dovery,
ponuknut bezpecnost pre klienta a prijatie klienta medzi seba. Velmi délezité je zvyknut
si na nove prostredie, inych klientov, personal a pod.
V tomto procese je potrebné ziskat, ¢o najviac informacii, aby sa zmapovali zaujmy
klienta, zaluby, zauZivané zvyky. Po prijati do zariadenia je dbleZité nadvazovat socialne
kontakty.
Klient po prichode do DSS USVIT je oboznameny so zakladnymi informaciami, ako
funguje zariadenie, o v8etko sa vykonava poCas pobytu, ako prebiehaju terapie, aké su
jeho prava, aké su jeho povinnosti.
Pre zamestnancov je taktiez dolezity adaptaCny proces z hladiska ako:

- klient zvlada fungovanie v skupine

- zvlada stres a napatie

- sasprava k personalu a ku klientom (agresivita verbalna i neverbéalna)

- sa prispdsobi v skupine, Ci je konfliktny alebo nekonflikiny ku klientom a personalu

- aky ma vztah ku klientom a personalu

- sa prispdsobuje konfliktom

INDIVIDUALNY ROZVOJOVY PLAN
Zakon o socialnych sluzbach €.448/2008 Z.z. definuje rozvojovy plan ako poskytovanie
socialnej sluzby podfa individualnych potrieb, schopnosti, cielov prijimatela socialne]
sluzby, vedenie pisomnych individualnych zaznamov o priebehu poskytovania socialnej
sluzby a hodnotenie priebehu poskytovania sociélnej sluzby za Ucasti prijimatela
socialnej sluzby.
Cielom individuélneho planu je, aby :
- prijimatel socialnej sluzby dostal individualne prispésobenu sluzbu
- nastroj spoluprace prijimatela socidlnej sluzby a pracovnika (Specialneho
pedagdga) vzajomne fungoval
- bol nastrojom spoluprace i pre inych
- jeho vysledok bol podla predstav prijimatela
- dosiahol najvysSiu mieru samostatnosti, rozvoj osobnosti vo vSetkych oblastiach
klienta a spokojnost klienta

- prostrednictvom dlhodobych i kratkodobych ciefov - rozvoj sebaobsluhy,
socialnych zrucnosti vratane komunikacie, starostlivost o doméacnost dosiahol, ¢o
najviac

Plan obsahuje:
- mapovanie zaujmov klienta
jeho ciele
rozvoj socialnych, kazdodennych, samoobsluznych zruCnosti
akym spdsobom budu jeho ciele napifiané
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- hodnotenie

Na to, aby plan spifal vsetky podmienky musi byt komplexny, koordinovany
a prisposobeny konkrétnemu klientovi. Klient musi byt centralnou postavou v procese
vypracovavaného individualneho planu.

Mapovanie zaujmov klienta — zbieranie informacii od klienta je velmi dolezité, od toho sa
odvija v8etka dalSia praca, je to zaklad spoluprace medzi klientom a zamestnancom.

Ciel — urCuje nam cestu, k Comu sa chceme dopracovat spolocne s klientom. Je
zakladom spoluprace medzi vSetkymi zuc¢astnenymi, hlavnym cielom je pozitivna zmena
kvality Zivota klienta. Pokial mame nadradeny ciel, je to dlhodoby proces. Klient si voli
prioritu, ktora sa vykonava vo vztahu k Cinnostiam, ktoré klient dokaze, ktoré treba
zdokonalit a ktoré je potrebné sa naucit.

Rozvoj socialnych, kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti — aby bol klient
samostatnejSi, zvladal niektoré veci s pomocou.

Napifiané ciele — blizsia charakteristika aktivity
Hodnotenie — prebieha dvakrat ro¢ne, alebo podfa potreby, umoZiuje nam dalsi postup,

alebo vrétit sa spat’ a najst vhodnejSiu metddu, zmenit' postup alebo spdsob prace s
klientom.

Fakty:
Sledovany udaj / rok 2003 2008 2013 2014
Kapacita zariadenia 20 20 30 30
Pocet klientov k 31.12 10 15 20 20
Pribudlo klientov v danom roku 7 2 1 2
Pocet klientov, ktori ukondili 0 4 1 2
Z toho chlapcov 5 11 15 14
dievCat 2 4 5 6
2 - 6 rokov 0 0 2 0
6 - 15 rokov 0 3 3 4
15 - 18 rokov 3 2 2 1
18 - 25 rokov 3 5 5 6
nad 25 rokov 1 5 8 9
Priemerny pocet klientov 7 11 18,5 18
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Financie:

Cerpanie za rok 2014

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovanu soc.sluZbu 4732,25
Kreditny urok 7,63
Dar - T SPARTAK MYJAVA, NAD RESS 1710,00
2 % prijaté v roku 2014 722,88
UPSVaR 497,72
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdcia MF, MPSVaR 118 800,00
SPOLU 126 470,48
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 27 719,08
Poplatky do poistovni 13 158,86
Cestovné 6,90
Energie, voda, komunikdcie 702,07
Material 4 149,92
Dopravné 47,88
Rutinnd a standardnd udrzba 748,50
Ndjomné za ndjom 19 260,01
Sluzby , DOVP, zrazkova dar , poplatky banke 22 532,82
Transfery na nemocenské ddvky 199,43
SPOLU 88 525,47
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Fotogaléria:

Cvicenie

Futbalisti
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Na plavarni
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Pletieme koSicky

Viyroba zvoncekov
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vodolie¢ba

Den s Unicef
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V/ nasej dielni
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Zariadenie nudzového byvania ISTOTA

Nazov zariadenia : Zariadenie nudzového byvania Istota
Sidlo : Trokanova €. 236, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 30 klientov

V zariadeni nudzového byvania sa podla zékona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach:
a) poskytuje

1. ubytovanie na urcity ¢as,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) utvaraju podmienky na

1) pripravu stravy, vydaj stravy, alebo vydaj potravin,

2) vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,

3) pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,

4) z&ujmovu Cinnost.

DispoziCné rieSenie zariadenia

— zariadenie sa nachadza na 1. poschodi mestskej ubytovne,

— tvori ho 10 buniek, priCom kazda bunka sa sklada z 2. izieb a socialneho
prislusenstva,

— bunky su bez balkénu, na su$enie bielizne sluzi spolocny balkén, alebo susiaren
v praCovni, ktoré sa nachadza v suteréne budovy,

— v jednej bunke je zriadena kancelaria pre socialneho pracovnika, kuchynka pre
klientov, ktoréa je pine vybavena, jej suCastou je i chladniCka, mraznicka,
mikrovinna truba, elektricka rara s 2 varnymi platiiami,

— v priebehu roka bola zriadena nova pracovia, ktora sa nachadza v suteréne
budovy. Pre klientov zariadenia bola vy¢lenena miestnost, kde sa nachadza
pracka, na ktorej maju moznost bezplatného prania bielizne. Vo vedlajSej
miestnosti bola zriadena suSiaren a Zehliaren pre klientov zariadenia a klienti
maju moznost zapoziCania si zehliCky u socialnej pracovnicky. Klienti maju
k dispozicii pracku kazdy pracovny den, pod dohladom socialnej pracovnicky a
podrla rozpisu, ktory bol stanoveny soc. pracovnickou. Kazdy klient ma moznost
oprat si Satstvo cca dva krat do tyzdna, podfa poCtu klientov v zariadeni.

— v suteréne budovy bol tiez novozriadeny sklad pradla, obuvi a inych veci, napr.
Cisté postelné pradlo, vybavenie do kuchyne, v ktorom sa realizuje bezplatny
vydaj nevyhnutného oSatenia a obuvi pre klientov zariadenia. Darované,
zachovalé a Cisté oSatenie, obuv, ale i postelnu bielizen, paplony, vankuse a
kuchynsky riad nam dobrovolne poskytli obyvatelia mesta na zéklade vyzvy,
zverejnenej na internetovej stranke mesta Myjava a v regionalnej televizii.
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V zariadeni sa nachadza 24 hodinova strazna sluzba, ktort zabezpecCuje 5 vratnikov.

Od zaCiatku mesiaca februar, mali klienti moZnost socialneho poradenstva priamo v
kancelarii socialnej pracovnicky, ktora bola novozriadena na prizemi mestskej ubytovne.
Uradné hodiny st v €ase : od 8:00 hod. do 16:00 hod. v pondelok, stredu a piatok a v
¢ase od 10:00 hod. do 18:00 hod. v utorok a vo Stvrtok. Klientom bola poskytovana
pomoc pri vybavovani Uradnych zalezitosti, pri uplatfiovani prav a pravom chranenych
zaujmov a poradenstvo pri rieSeni aktualne sa vyskytujucich problémov a potrieb.
Matkam s detmi bola poskytovana pomoc a poradenstvo pri vychove mal. deti,
dodrZiavani povinnej Skolskej dochadzky a pri priprave deti do Skoly.

Klientke s tazko zdravotne postihnutym mal. dietatom bola poskytnutd pomoc pri
vybavovani odkladu povinnej Skolskej dochadzky, pri predskolskom psychologickom
vy$etreni v Specialnej zakladnej $kole, pri vybavovani prispevku na opatrovanie, nakorko
sa jej ukongilo poberanie rodicovského prispevku na predizenej materskej dovolenke.
Dalsej klientke, ubytovanej v zariadeni spolu so 4. mal. detmi, bola poskytnuta pomoc pri
rieSeni jej nudzovej bytovej situacie, v mieste jej trvalého bydliska, pri vybavovani
poberania pefaznej pomoci v hmotnej nudzi a prispevku na byvanie, pri rieSeni splatenia
dlhu za odvoz smeti, pri komunikacii so svojou rodinou, ktora zije v zahranici. Klientke a
jej detom bolo vybavené nahradné ubytovanie v Utulku v Skalici, kedZe v nasom
zariadeni jej po pol roku skoncila zmluva o poskytovani socialnej sluzby a podfa zakona
ju nebolo mozné predizit.

Dal3ej klientke, ktora otehotnela, bolo poskytnuté poradenstvo pri riedeni jej finanéne;
situacie, pomoc pri vybavovani socialnej davky, pri vybavovani ziadosti o vyzivné. Bolo
dohliadnuté, aby klientka pravidelne navstevovala poradnu gynekologickej ambulancie a
aby mala zabezpeCenu potrebnu vybavu pre babatko. Po pred€asnom narodeni dietata
bola klientke poskytovana pomoc a poradenstvo pri starostlivosti o dieta, zabezpecené
pravidelné kontrolné vySetrenia, ockovania, rehabilitacie a dohlad, aby klientka zviadala
aj starostlivost o svoje starsie trojrocné dieta.

Okrem iného bola klientkam poskytnutd pomoc a poradenstvo pri rieSeni zdravotnych
problémov, vyhladani odbornej lekarskej pomoci a dodrZiavani stanovenej lieCby.

Dalej poradenstvo pri hfadani si zamestnania, priprave na pohovor, pisani Zivotopisu a
Ziadosti 0 zamestnanie.

Socialna pracovniGka pri dennych navstevach klientov dohliadala na udrZiavanie
poriadku a Cistoty vo vSetkych priestoroch zariadenia.

Pre matky s detmi boli pripravované zaujmové aktivity, ktoré sa realizovali v priestoroch
nizkoprahového denného centra pre deti a rodinu, ktoré sa nachadza v tej istej budove
ako ZNB Istota. Mamicky spolu s detmi, pod vedenim socialnej pracovnicky, vytvarali
pocas celého roka ozdobné predmety podla aktualneho kalendarneho sviatku ( Vianoce,
Velka noc, Den matiek,...). Deti kreslili, malovali, vystrihovali a vyrabali ozdobné
predmety. Vyrabali sa napr. sadrové odliatky vajiCok i zvieratiek, ktoré sa po uschnuti a
vybrati z gumovych formiCiek malovali temperovymi farbami. Rozvijala sa zrucnost,
tvorivost a predstavivost u deti, aj mamiciek. Klientky mali moznost vySivat s bavinkami
a jedna klientka hackovala rézne veci. Ostatné klientky sa mohli od nej priucit
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haCkovaniu. StarSie deti vyuZivali i pocitaC a pinpongovy stdl, mladSie deti maju k
dispozicii mnozstvo hraciek.

V pripade priaznivého pocCasia sa uskutoCnovali s detmi prechadzky do prirody a na
detské ihrisko. Deti sa zucastnili i Diia zeme - aktivity a zber odpadu za CistejSiu Myjavu,
kedy deti vyzbierali odpadky v okoli ZNB Istota. Zapojili sa i do nacviku folklérneho
suboru Khamoro, ktory sa venuje rdmskemu tancu a vystupuje nielen v naSom meste,
ale po celom Slovensku i v zahranici.

Struktdra priiimatelov socialnej sluzby

Celkova kapacita zariadenia je 30 klientov, obsadenost k 31.12. 2014 bolo 16
klientov. Od zaCiatku roka 2014 zacala platit novela zakona €.448/2008 z.z. o sociélnych
sluzbach, vzmysle ktorej] sa m6ézu do ZNB prijimat iba osoby, ktoré su ohrozené
spravanim inych fyzickych os6b alebo ak sa stali obetou spravania inych fyzickych oséb.
Tym bolo znacne obmedzené resp. zastavené prijimanie novych klientov. Nesmeli sa
prijimat’ klienti, ktori napr. nemali zabezpeCené byvanie. Z tohto dévodu sme v priebehu
roka 2014 poziadali o preregistraciu ZNB na Utulok pre rodiny s detmi a pre jednotlivcov.

RozClenenie prijimatelov socialnej sluzby podfa veku a pohlavia :
0-3rokov....... 4

6-9rokov: ... 1
10 - 14 rokov : ...3
15-18 rokov : ...0
19 - 25 rokov :... 2
26 - 39 rokov : ...2
40 - 62 rokov :... 2
63 a viac rokov : 0

Z toho zien :....10, muzov: ...... 6

V priebehu roka bol prijaty 1 klient, novorodenec, ktory sa narodil klientke.

Zo zariadenia odislo v priebehu roka 19 klientov. Z toho: 2 klientky, kazda s jednym
mal. dietatom a 1. klientka s 3. mal. detmi, ktorym nebola predizena zmluva k
31.1.2014. 1 klientovi s 2. mal. detmi nebola predizena zmluva k 31.1. 2014 a 1.
Klientke so 4. mal. detmi nebola predizena zmluva k 30.6. 2014. 1 klientka s 2. mal.
detmi odisla byvat zo zariadenia do podnajmu, dohodou k 31.07. 2014.

Poskytovanie socialnej sluzby v Zariadeni nidzového byvania bolo ukonéené k

31.12. 2014. ,
(Od 01.01. 2015 je Zariadenie nudzového byvania pretransformované na Utulok.)
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Fakty :

Sledovany udaj/rok 2007 2012 2013 2014

Pocet buniek 10 10 10 9

Kapacita zariadenia 30 30 30 30

Pocet klientov k 31.12. t. ktorého roka 32 20 34 16

Z toho : osamel. rodicov : 12 8 12 6
Mal. deti : 20 12 22 10

Pocet Klientov, ktori pribudli v kalendérnom roku 13 6 18 1

Pocet klientov, ktori ubudli v kalendarnom roku 4 4 2 19

Priemerny pocet klientov 29 20 25 21

Financie:

Cerpanie za rok 2014

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 5292,00

Kreditny urok 0,00

UPSVaR 0,00

Dotdcie od Mesta Myjava 0,00

Dotdcia MF, MPSVaR 54 000,00

SPOLU 59 292,00

Vydavky

z toho:

Tarifny plat 6 937,76

Poplatky do poistovni 4 152,03

Energie, voda, komunikdcie 278,54

Materidl 2 849,60

Dopravné 0,00

Rutinnd a Standardna udrzba 434,40

Ndjomné za ndjom 19932,08

Sluzby ,DOVP, dan 26 531,89

Transfery na nemocenské ddvky 136,39

SPOLU

61 252,69




Fotogaléria

Sklad pradla a obuvi po rekonstrukcii




Susiaren a Zehliarer pred rekonstrukciou

R

Susiarefi a Zehliaren po rekonstrukcii
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pracovia

Kancelaria socialnej pracovnicky
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Kuchynka

Zrekonstruovana kupelfia s WC
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ZrekonStruovana bunka
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Aktivity s detmi

Aktivity s detmi
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Aktivity s matkami a detmi
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Noclaharen

Sidlo : ul. Trokanova €. 236, 907 01 Myjava
Forma poskytovania socialnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 17 klientov

V noclaharni sa fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb a ktora nema zabezpecené ubytovanie,
alebo neméze doterajSie byvanie uzivat,

a) poskytuje

1. ubytovanie poskytnutim pristreSia na ucel prenocovania,

2. socialne poradenstvo,

3. nevyhnutné oSatenie a obuyv,

b) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

DispoziCné rieSenie zariadenia
— zariadenie sa nachadza v suteréne mestskej ubytovne,
— muzi maju k dispozicii 2 miestnosti + WC a kupelfiu so sprchovym kutom,
— Zeny maju k dispozicii 2 izby, suc¢astou kazdej z nich je i kupelfia so sprchovym
katom a WC,
— klienti maju k dispozicii i pIne vybavenu kuchyriu, v ktorej si mozu pripravit' stravu.

V' priebehu roka bola novozriadend praCovna v priestoroch suterénu, kde bola
vyClenend miestnost s prackou zvlast pre klientov noclaharne. Klienti maji moznost
vyprat si Satstvo kazdy pracovny def za poplatok 2,50 € za jedno opratie. Za poplatok
okrem prania je klientom poskytnuty aj praci prostriedok a avivaz. Moznost prania vSak
klienti vyuzivali poCas roka len sporadicky, kedze im tato sluzba nie je poskytovana
bezplatne.

Pre klientov noclaharne je k dispozicii i novovybudovany sklad pradla, obuvi a inych
veci, nachadzajuci sa tiez v suteréne budovy. Klientom je poskytovany bezplatny vydaj
nevyhnutného oSatenia a obuvi, pripadne kuchynskych potrieb do spoloCnej kuchyne.
Poskytovanie Cistej postelnej bielizne klientom zabezpecuju sluzbukonajuci vratnici.
Pranie pouZzitej postelnej bielizne je zabezpeCované v mestskej Cistiarni.

Denne sa klientom bezplatne poskytuju nevyhnutné hygienické potreby: sprchovy
Sampon, mydlo a toaletny papier.

V zariadeni sa nachadza 24 hodinova strazna sluzba, ktoru zabezpecuje 5 vratnikov.

Od zaciatku mesiaca februar klienti noclaharne vyuzivali socialne poradenstvo a pomoc
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pri rieSeni svojich problémov a potrieb, priamo v novozriadenej kancelarii socialnej
pracovnicky, ktora sa nachadza o poschodie vysSie, na prizemi mestskej ubytovne.
Klienti vyuzivali poradenstvo pri vybavovani dradnych zaleZitosti, pri rieSeni osobnych a
inych aktualne sa vyskytujucich problémoch.

Niektori klienti mali problémy s dodrZiavanim zakonov a pachali trestnu ¢innost.

Jeden klient si neplnil vyzZivovaciu povinnost a nedostavil sa na hlavné pojednavanie.
Klientovi bolo poskytnuté poradenstvo a pomoc pri komunikacii s okresnym sudom.

So sudcom bola dohodnuta spolupraca so socialnou pracovnickou, v pripade potreby, pri
dalSom klientovom pojednavani.

Za neplnenie vyzivovacej povinnosti boli stihani dvaja klienti noclaharne. Jeden z nich
bol vzaty do vazby, u druhého prebieha sudne konanie..

Dal$i dvaja klienti mali stanoveny podmiene¢ny odklad vykonu trestu odfiatia slobody.
Jeden z nich bol vzaty do vySetrovacej vazby za dalSie pachanie priestupkov a kradezi v
obchodoch a ¢aka na sudne pojednavanie.

Daldi z klientov bol vzaty do vySetrovacej vizby z dévodu spachania kradeze a
prechovavanie omamnych latok.

Jeden klient sa vratil z vykonu trestu odniatia slobody, po dase odisiel byvat do Ciech.
Jedna klientka, ktora bola sidnym rozhodnutim Ciastocne zbavena spdsobilosti, podala
Ziadost o zruSenie tohto sidneho rozhodnutia a prebieha znovu sudne pojednavanie.
Jedna klientka bola zaradena na aktivacnu €innost v rozsahu 20 hodin tyZzdenne.

Dve klientky si odrabali davku v hmotnej nudzi, v rozsahu 32 hodin mesacne,
vykonavanim mens$ich obecnych sluzieb a dobrovolnickych prac.

Jedna klientka bola zamestnana mestom na dohodu a vykonavala pracu upratovacky

v priestoroch zariadenia nudzového byvania a noclaharne v rozsahu 10 hodin tyzdenne.
Jeden klient noclaharne sa zamestnal na hlavny pracovny pomer.

Socialna pracovniCka zabezpecovala udrziavanie poriadku a Cistoty na izbach klientov a
plynulost prevadzky Noclaharne. Kontrolovala pinenie si povinnosti vratnikov a
usmernovala ich pri praci s klientmi.

PocCas celého roka vyuzivali klienti i priestory Nizkoprahového denného centra pre deti,
rodinu a mladez, ktoré sa nachadza v budove a zucastnovali sa aktivit poriadanych tymto
centrom. V ramci udrziavania pracovnych navykov, sa klienti zuCastfiovali upratovania
priestorov noclaharne, ale i okolia mestskej ubytovne.

Struktdra prijimatelov socidlnej sluzby
Pocas celého roka 2014 vyuZilo socialne sluzby noclaharne spolu 30 klientov, z toho 17
muzov a 13 Zien. 4 klientky boli tehotné.
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Fakty

Rok 2014

Kapacita zariadenia 17

Pocet klientov k 31.12. toho kt. roka 17

Muzi 11
-z toho
Zeny 6

Priemerny pocet klientov 17
Financie:
Cerpanie za rok 2014
Prijem
z toho:
Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 2 059,00
Kreditny urok 0,00
UPSVaR 0,00
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdcia MF, MPSVaR 24 480,00
SPOLU 26 539,00
Vydavky
z toho:
Tarifny plat 10612,61
Poplatky do poistovni 3773,23
Energie, voda, komunikdcie 201,58
Material 128,82
Dopravné 0,00
Rutinnd a Standardna udrzba 892,80
Ndjomné za ndjom 7 745,04
Sluzby , DOVP, dari 6 430,08
Transfery na nemocenské ddvky 122,92
SPOLU 29 907,08




Fotogaléria:

Izba
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[zba

Kupela s WC
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Finanéna sprava

Vynosy
Dotacie
| | Vynosy z dotacii spolu 142 916,75 |
1. | Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - poskytnuta 0
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - vratena
0
Vynosy z dotacie Mesta Myjava
DSS USVIT
Uket: 691-4 Dotacie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom 0
0
NOCLAHARE N
Ucet: 691 -4 Dotacie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom 0
ZARIADENIE NUDZOVEHO BYVANIA ISTOTA
Ucet: 691 -4 Dotacie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom 0
2. | Prevadzkova MPSVaR 197 280,00
-56 535,97

Prevadzkova dotacia z MPSVaR nepouzita -
neobsadené miesta

Vynosy z dotacie MPSVaR

140 744,03




2.1.DSS USVIT

Ucet: 691 -1 Dotacie 118 800,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2 13.2.2014 0 29 700,00
BV 4 8.4.2014 0 29 700,00
BV7 11.7.2014 0 29 700,00
BV 10 7.10.2014 0 29 700,00
2015 0 -38 602,05
Celkom 80 197,95
2.2.NOCLAHARE N
Ucet: 691 -2 Dotacie 24 480,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2 13.2.2014 0 6 120,00
BV 4 8.4.2014 0 6 120,00
BV7 11.7.2014 0 6 120,00
BV 10 7.10.2014 0 6 120,00
2015 0 -363,40
Celkom 24 116,60
2.ZNB
Uket: 691 -3 Dotacie 54 000,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2 13.2.2014 0 13 500,00
BV 4 8.4.2014 0 13 500,00
BV7 11.7.2014 0 13 500,00
BV 10 7.10.2014 0 13 500,00
-17 570,52
2015 0
Celkom 36 429,48
| 3. Vynos z dotacie vo forme odpisov 1 675,00 |
NOCLAHARE N
Uéet: 691-1230 2. Dotéacie 1 675,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
1 675,00
Celkom 1 675,00
| 4.] Vynos z prispevkov na aktivaénu éinnost UPSVaR 497,72




Ucet: 691 —111- Dotacie
2.4.1.
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2 3.2.2014 49,03
BV 3 17.3.2014 43,16
BV 5 21.5.2014 112,18
BV 6 30.6.2014 44,86
BV 7 3.7.2014 58,12
BV 9 3.9.2014 27,20
BV 9 17.9.2014 14,21
BV 10 17.10.2014 12,96
BV 10 21.10.2014 54,40
BV 11 7.11.2014 54,40
BV 12 16.12.2014 27,20
Celkom 497,72
Trzby z predaja sluzieb
| | Prijmy za poskytované socialne sluzby spolu 12 646,25
| 1. | Zaopatrenie klientov 12 646,25
DSS
Ucet: 602 -1 4732,25
Doklad Datum Suma MD Suma D
4732,25
Celkom 4732,25
Zariadenie nudzového byvania
Ucet: 602 - 3 5 855,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
5 855,00
Celkom 5 855,00
Noclaharei
Ucet: 602 -2 2 059,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
2 059,00
Celkom 2059,00
Vynosy z podnikatd’skej ¢innosti
| | Vynosy z podnikatelskej &innosti spolu 0,00]
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Prijaté prispevky

| | Prijaté prispevky spolu 1 710,00|
| 1. | DARY 1710,00 |
Od pravnickych os6b
Ucet: 662 - 1
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV3 6.3.2014 510,00
BV3 20.3.2014 500,00
BV 11 7.11.2014 700,00
Celkom 0 1710,00
| 2. | Vynos z poukazanych 2 % dane FO,PO 1 220,46
Ucet: 665 - 4.1. 1 220,46
Doklad Datum Suma MD Suma D
ID 14 3.6.2014 497,58
BV 1 31.1.2014 722,88
Celkom 1220,46
Ostatné vynosy
| | Ostatné vynosy 2 297,10
| 1. | Kreditné uroky 7,63
Ucet: 644-1,4
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV1-12 7,63
Celkom 7,63
| 2. | Iné ostatné vynosy |
Ucet: 649 Iné ostatné vynosy 2 289,4
Doklad Datum Suma MD Suma D
Rezervy 2 289,47
Celkom 2289,47
160 790,56

Vynosy spolu v roku 2014
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Naklady

Naklady DSS USVIT

Uget
501 | Spotreba materialu 4 194,28 | ¢istiace potreby 389,64
Interiérové vybavenie 501,40
Ostatny material 1602,78
U¢.pomécky pre
klientov 1507,52
Pohonné hmoty 44,36
Vypoét.technika 9,99
OOPP 43,99
Stroje, pristroje 94,60
511 | Opravy a udrZiavanie 748,50 | opravy a udrZovanie 748,50
512 | Cestovné 6,90 | Cestovné 6,90
518 | Ostatné sluzby 27 771,31 | Pren&jom budovy 18 782,05
telefén 339,12
Internet 308,45
ochrana priestorov 47,40
poStovné 40,60
ostatné sluzby 469,00
prenajom vodolie¢by 477,96
ergoterapia 1413,24
revizie 267,66
Poistenie 54,13
Krazkova ginnost’ 722,70
Skolenia 49,00
Plavecky vycvik 4 800,00
521 | Mzdové naklady 38 915,51 | mzdové naklady 38 915,51
524 | Zakonné poistenie 13 400,50 | zakonné poistenie 13 400,50
527 | Zakonné soc. naklady 1 838,64 | Tvorba soc. fondu 246,32
Naklady na strav.
Listky 1 392,89
Nahrada po¢as PN 199,43
549 | Iné ost. naklady 1 296,08 | Poplatky banke 562,35
Poistenie podnikatel. 148,10
Vratka dotacie za
r.2013 585,63
551 | Odpisy DHM 180,00 | Odpisy 180,00
591 | Dan z prijmov 1,33 | Dari z trokov 1,33
Spolu 88 353,05
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Naklady Zariadenia nadzového byvania ISTOTA
€

et

501 | Spotreba materialu 2 820,86
Kancelarske potreby 114,36
Interiérové vybavenie 810,22
Stroje, pristroje, zar. 291,40
Ostatny material 706,16
Vypoctova technika 898,72

| 511 ‘ Opravy a udrziavanie 434,40 | opravy a udrZovanie 434,40

518 | Ostatné sluzby 21 526,27 | Ostatné - IVES 48,79
najomné 19 932,08
audit 326,37
postovné 10,65
Revizie 22,62
Rezerva — audit 330,00
Ostatné sluzby 551,07
Telefon 295,69
Poplatky 9,00

521 | Mzdové naklady 10 789,45 | mzdové naklady 10 789,45

524 | Zdkonné poistenie 4 304,11 | zakonné poistenie 4 304,11

527 | Zakonné soc. naklady 897,01 | Tvorba SF 63,84
Naklady na str. listky 696,78
DPN 136,39

Ostatné dane a

538 | poplatky 5,50 | spotreba kolkov 5,50
Vratka dotéacie za

549 | Iné ost. naklady 5948,03 |r.2013 5 934,75
Urazové poist. Akt.n. 13,28
Dan z prijmov r.2013 —

591 | Dane 851,11 | gast 851,11

Spolu 47 576,74
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Naklady NOCLAHARE N

Uéet

501 | Spotreba materialu 128,82
Interiérové vybavenie 113,70
Ostatny material 15,12

511 | Opravy a udrZiavanie 892,80 | opravy a udrfovanie 892,80

518 | Ostatné sluzby 8 717,05 | telefon 199,32
Revizie 38,82
Cistenie, pranie 148,51
najomné 7 745,04
Ostatné 579,86
Postovné 5,50

521 | Mzdové naklady 12 291,14 | mzdové 12 291,14

524 | Zakonné poistenie 3 797,51 | zékonné poistenie 3797,51

527 | Zdkonné soc. naklady 923,73 | Tvorba SF 93,76
néklady na strav.
Listky 707,05
DPN 122,92
Vratka dotacie za

549 | Iné ost. naklady 1882,18 |r.2013 1882,18

551 | Odpisy DHM 3489,55 | Odpisy 3489,55
Dari z prijmov r.2013

591 | Dane 1 000,00 | -gast 1 000,00

Spolu 33 122,78
Naklady spolu v roku 2014 169 052,57
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