DOHODA
& 33/§52a/2015/SR

na vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskoriich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Uastnici dohody

v
'

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vihom
V mene ktorého kona: Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel’

ICO: 307 945 36
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica €. uctu: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(dalej len ,tirad)

T a
Pravnickd/fyzicka osoba: Socidlne sluzby Myjava, i.0.
Sidlo: Nim. M. R. Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
Zastupena Statutdrnym zdstupcom: Mgr. Janou Galikovou

ICO: 36119610 |
Bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia, a.s. &. adtu: SK06 1111 0000 0013 0972 6015

uzatvaraju

tito dohodu.

Preambula _ o ,LE

i * ! .

1. Vzmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 7. z. 0 organoch §tdtnej spravy v oblasti

socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o0 zmene a doplnenf niektorych zakonov,

tUrad vykonéva §tatnu spravi v oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma
sposobilost’ na uzatvéranie dohéd v zmysle osobitnych predpisov.

-



Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti tiéastnikov dohody pri zabezpedent
realizdcie aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zadkona & 5/2004 Z. z. o slubich zamestnanosti a o zmene
a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o slubich
zamestnanosti*)

Clanok IL
Uéel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku slubu.

. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj. kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zédkona
€.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprivy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo 3titneho
rozpottu SR vo vyske 100%. Na poutitie tychto prostriedkov, kontrolu pouitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje re¥im upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z
o {inanénej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stidasne
berie na vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stdva stiastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel pomoci dodriavat’ pravidls
opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedoma, Ze za zdvainé poruenic tejto dohody sa bude povaZovat aj
poruSenie finanénej discipliny podl'a § 31 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach. J '

Clinok IIL

Prava a povinnosti iradu =

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovatt PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o slu¥bach
zamestnanosti naGhradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluZby, Urazové poistenie UoZ
vykondvajtucich dobrovolnicku sluzbu, vhradu &asti nakladov 'na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a asti d’alfich ndkladov, ktoré stivisia

s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na Ghradu asti celkovej ceny préce zamestnanca,

ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator).

najviac v celkovej vyske T 905,60 EUR

slovom: jedentisicdeviit’stopit’ eur , ¥est'desiat eurocentov
- .

A}

. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnif termin =~

zatatia vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &1. V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku siuzbu. Po
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zohladneni tychto skutoénosti poskjrtnﬁt’ PO/FO mesatne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovoPnicku sluZbu v §truktire:

- prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré sdvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €

- prispevok na uUhradu d&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyike
79,40 €. '

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termfn zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zaCatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16, dila do konca kalendarneho mesiaca..

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok: dohodnutéhe tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnit® PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviéne]j vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalend4rneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ v rozsahu 20 hod1n tyzdenne nepretrzite najviac pocas S§iestich
kalenddrnych mesiacov.

. Poskytovatt PO/FO mesalne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluZbu v prisludnom kalendirnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoCnostiam poedl'a bodu 2, 3 a skuto€ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zistf v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlPa predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednu splétku z celkového dohednutého prispevku po kompletnom predloZent
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stilade s bodom 5.

. Vratit' PO/FO original dokladov predlozenych podrla €l. TV. bod 8. .al0. tejto dohody do
60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia.

-

]

. Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’

hospodarnost, efektivnost’ a uginnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpottovych prav1d1ach verejnej spravy.

10. Dorw¢it PO/FO materidly zabezpefujuce “publicitu spolufinaricovania - poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.
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PO/FO sa zavizuje:

Clanok 1V,
Priva a povinnosti PO/FO

1. Zabezpetit' dobrovolnicku siuzbu v stilade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby polas vykondvania dobrovol'nickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ3ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&nov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych osbdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a dalSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutodtiovani kultrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekoloéickych katastrofich, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.08.2015 do 31.01.2016 vykonévanie dobrovoPnickej sluZby pre

4 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanej Termin vykondvani Rozsah —I
dobrovoFnickej sluzby Podet UoZ ISCO-08 m 3; do avania (ty2d bt os h hodfn)
v ablasti podl’a bodu 1 0d/do tyzdenny rozvth hodin
Sluzby v oblasti L y
socidlnych veci 4 5312000 01.08.2015-31.01.2018 20

3. Zabezpedit’ dodrZiavanie denného

sluzby UoZ v §truktire:

rozvrhu za&iatku a konca vykondvania dobrovolnickej

kY

Pondelok Utorok Streda Sturtok © -|" . Piatok
od - do od - do od -do od-do od - do
Casové rozpitie (v 8,00 — 12,00 8,00-12,00 | 8,00-12,00 8,60-12,00 | 8001200
hodinach) O .
Podlet zaradenych ‘ ‘
i 4 4 4 4 4

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnanco¥ piijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizétori), ktori budd organizovat vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktord mé za
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nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnad v spolupraci
suradom do 15 kalenddrnych dmni od skonlenia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat, Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovol’ nlckej sluzby
zodpovedny Statutirny zdstupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) koplu(e) pracovnej(ych) zmluvy(dv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zaatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastfiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizitorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonéavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania,
PO/FO uvedent evidenciu uschovava-a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkiadat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby" (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organmizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby“ (priloha €. 8.1), potvrdenu podpisom §tatutarneho zastupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvth vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZencého denncho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na def
pracovn¢ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo -noénych
hodindch, tito skutoénost PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykonéavat’ dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a noénych hodindch,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
stihlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ. | ; 7,

- e

10. Predkladat’ tradu, najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujl.’iceho
po skonfeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroveit oo

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie doKladov o pouZitych ﬁnancnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia, a d'aldich stvisiacich.
opravnenych ‘fydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu- bankového Gdtu prijemcu ¢
alebo 1 origindl a 2 Kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade -+~
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratne;
pokladne, '
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11.

12.

13,

14.

b)Y |, Whkaz kvypoctu prispeviu na aktivacnii Ginnost Jormou dobrovolnickej sluzby
(priloha &. 9),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesainych vykazov do Socidlnej

poistovne amesadnych vykazov do vietkych verejnych zdravotngch poistovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového &t prijemcu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,
€) zauCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych tétovnych

»

dokladov) s vyznadenim prisludnych zatdtovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej #iadosti o vhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej &innosti Jormou dobrovolnickej siusby oproti stavy
pred jej zacatim (dalej aj ,sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat' informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, udelne, udinne aprimerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potteby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit' dradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast, alebo predéasné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha &. 10). Ozndmit' dradu najneskdér do 15
kalendarnych dni kaZdd zmenu alebo skondenie pracoviého pomeru organizdtora
(priloha &. 12). >

V pripade predéasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku slu¥bu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradéného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijaf
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby in¢ho UoZ. UoZ po ukondent dodasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonévani dobrovolnickej sluzby pokradovat v zmysle platnej
dohody s tiradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
doCasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonii uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhSie ako je
dohodnuta doba vykonévania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinenti netidast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje préceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekara a oddvodnent a

neodkladnt navitevu lekéra, pisomne potvrdenii odetrujucim lekdrom. ‘

Poutit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy -0 ifazovom
poisten {radu. ‘ '

PouZit’ prispevok poskytovany uradom podla &L 111 bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonayanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouit’ na dhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbéch zamestnanosti, z toho mesadne mo¥no pouZit’ najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory" organizuje, vykondvanie dobrovolnicke;
sluZby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutoCnosti, tykajicich sa oprévnenosti vydavkov:
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15.

16.

17.

18.

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy deri realizacie sa povaZuje détum uéinnosti
teJto dohody, :

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
vzneni neskorfich predpisov, ktoré st riadne evidované v ultovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodérosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a tidelnosti (nevyhnutnost pre realiziciu dobrovolnickej
sluZby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi préavnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, uUelne aefektivne vynaloZené vydavky pre uely vykonu
dobrovol’mckeJ sluzby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovne
obledenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projekiu a vylu¢ne stvisi s realizAciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na 1nvestlc1e, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku YiadatePa. Ziadatel predkiada kalkuldciu vydavkov, ktora je stéastou zameru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat vsiulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zisadou
preukézatelnosti, hospodérnosti, efekifvnosti, GOfelnosti a 1udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) nékup ndbytku, vybavenia, dopravn}’fch prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby), o

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytovama prlspevku podl’a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako Vydavky, ktoré nie su v uctovnictve
jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace s realizovanym projektom v stilade s
vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu u¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu dobrovol’mckej sluzby
bez pridania hodnoty, . _

h) ‘vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych Zdl'O_] ov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formoul
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zalatim v silade so Zdmerom organizovania’

vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby a v sulade s €L. II1. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpévedé za hospodérenie s nimi a je

povinnd pri ich poyZivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a i€innost, ich pouZitia -

v zmysle § 19 ods. 3-z4kona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach veréjnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, .
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19.

20.

21.
-nazov projektu, vyska prispevku.

22.

umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody a¥ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost'.

PO/FO sa zavizuje, e oznimi trady skuto&nosti, ktoré médiu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravne; subjektivity, sidla PO/FO, predmety
¢innosti, miesta &innosti pod.) ato viehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniky tychto
skuto&nosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim udajov \}yplfz\}ajﬁcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

Uchovdvat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skondenie dohody

- Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov utastnikov dohody a stidasne

uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukondit na zdklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia G¢innosti ukondenia dohody zostavajt tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mbZe kaZdy z Gastnikov odstﬂpif

od dohody. Privne uginky odstupenia od dohody zdévodu v4¥neho porusenia jej

podmienok nast4vaji dfiom dorufenia pisomného. . ozndmenia opravnenej strany

0 odstapeni od dohody druhému vdastnikovi. :

Ozndmit PO/FO, ak dodasna pracovna neschopnost’ obdana podas vykondvania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, ¥e trad vypovedal dohodu

s uchddzafom o zamestnanie, ' N

Za véZne porudenic podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje: A

a) porusenie &1, IV bodov 1,2,3.,7. tejto dohody, C .

b) vykondvanie dobrovolnickej slutby v rozpore so  Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti SJormou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezidastiiuje(t) dobrovor'nickej sluzby, pridom Je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky, .

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky  opravnene zakupené vramei realizdcie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala Rréca podla dohody,

Lo |

f) poruienie inych povinnosti ako povinmosti ustanovenych v pism. a) aZ ) ak nie je

mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatognej lehote,
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g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) porugenie rozpottovej discipliny.

6. Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ustanoveni ¢l. IIL. !
bodov 1. az 5. tejto dohody. : :

7. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinna vratit' dradu
finaniné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na udet. PO/FO sa zavizuje vrétit' aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zévazku podla &l. IV. bod 13, PO/FO zné¥a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9, Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urgenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &1. IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnt inak.

10. Ak sa akékoPvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s prévnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost .celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného névrhu jedného
z iastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Pri nedodr?ani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich GCastnikov tejto
dohody, mé¥e kaZdy zGfastnikov od tejto dohody odstapit’ a pisomne upovedomit’
o odstiipeni druhi zmluvnd stranu. Uginky odstupenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorutenia druhej strane tejto dohody. Oprédvnene poskytnuté finanéne
prostriedky PO/FO do dita Gginnosti odstipenia ‘od dohody zostévaju jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit' finanéné prostriedky,” ktor¢ ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendérnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto
finandnych prostriedkov. ’

4. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim z4vizku tdastnikov tejto dohody, odstipehim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukondenim dohody na .zéklade vzajomngj pisomnej- dohody,
zinikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprevezme
zévizky vyplyvajice z vy¥Sie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/KO. O uvedenych,
skuto€nostiach sa irad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’. -

5. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v.zneni neskorich predpisov, a vScobecne.
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, kioré -maji vziah

k zdvizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho priva Eurdpskych. -
spolodenstiev majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky. ‘
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6. Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

7. Téato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody
a icinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajui
splnenim zdviizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov
uvedenych v Elanku V.

V Novom Meste nad Vahom, diia: 31.07.2015

Za zamestnavatela: Za trad;
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Mgr. Jana Gélikové TR Megr. Viadimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
Prilohy k dohode:
¢ 8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivadnti &innost' formou
dobrovol'nickej sluzby 3
¢&.9  Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej. sluzby N
¢.10  Oznimenie oneiCasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie

vykonévani aktivadnej &innosti formou dobrovoPnickej sluzby »
&17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej &innosti formou -
dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zalatim
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