ILDERTRATIAIOY

JERRI curopsk (nia - 5o OPERACNY PROGRAM
RRRMIN .-G fond restonsineho rozvofa 999 LUDSKE ZDROJE
Kod ITMS2014+: 3120311368
DOHODA

& 22/ § 50§/NS 2017

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionsdlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vdhom

Sidlo: Hviezdoslavova 36, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Zastupenym riaditel'om: Mgr Vladimirom Sumbalom

I1CO: 30 794 536 _ DIC: 202 177 7780 y

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uc¢tu: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Socialne sluzby Myjava, n.o.

Sidlo: M.R.Stefanika 560/4, 907 01 Myjava

V_ zastupeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Janou Gélikovou

ICO:36 119610  DIC: 2021764184

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 88910/ Denna starostlivost’ o deti

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’ 7222002/ prevadzkovy zamo&nik,udrzbar
9112000/ upratovacka

Bankové spojenie: Uni Credit BANK Slovakia a.s. C. Gétu: SK06 1111 0000 0013 0972 6015

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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2. Predlozit’ tradu za kazdého uchadza¢a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenti koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

3. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzalmi o zamestnanie v stlade s ¢l. II.
bod 1.

5. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ tiradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dina nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a zarovenn 1 original a2 kdpie dokladov preukazujucich vynaloZené
ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatné péaska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné¢ dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ictu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7. Ozniamit'’ pisomne vradu najneskor do 30 kalendiarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vriatane oznidmenia
kazdého skonlenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu o skonleni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhléSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢€l. II. bod 1, ak sa sradom nedohodne inak. Zarovefi
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. IL. bod 2.
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Clénok IIL
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

L

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky & 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na jedno podporované PM, najviac 4 226,58 €, spolu : 8 453,16 €.

Tabul’ka &. 2:

Doba Predpokladani Max
poskytovania mesalni 80 % mesaE;lfl Max. celkovy prispevok
Por. & kéd prispevku celkovd cena | predpokladanej vidka na jednotlivé PM
PM | ISCO - v price CCP i i (vE)
08" kalendarnych zamestnanca zamestnanca P (\?E) stl. 3*%stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (v€) (vE€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 7222002 9 587,03 469,62 469,62 4226,58
2.
9112000 9 587,03 469,62 469,62 4226,58
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 8 453,16
e '

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mda opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuice;j
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vréatit zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deni predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. DoruCit’ zamestnivatel'ovi materidly zabezpelujiice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
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prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zédklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

6. Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej
discipliny podla zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Utastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia Gé€innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3. Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendédrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na et Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4. Kazdy ztcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstliipenie je Uinné diiom
doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zacdiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na tcet tradu.

5. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l IIL
v bode 2.

6. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

hd

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvédzat’ ¢islo tejto dohody.
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