~ DOHODA
Cislo 29/§ 524/2016/SR

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j

sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénii innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

fyzickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Zastlpeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO 30794536

DIC: 2021081458

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(dalej len ,,0rad*) g

a

Pravnickd osoba: Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Sidlo: ndm. M.R.Stefanika 560/4, 907 01 My]ava

Zast(pena Statutarnym zastupcom: Mgr. Janou Galikovon

ICO: 36119610

DIC: 2021764184

IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 88910/ Denna starostlivost’ o deti

I.

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

Uéelom dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénti &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,zékon o sluZbach
zamestnanosu“), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpodtu (dalej len SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeceni

podmienok vykonavania aktiva¢nej innosti formou dobrovolnickej sluZby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchddzalov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spbsobilost’
UoZ, ak to fyzicka osoba vyZaduje, na uhradu ¢&asti ndkladov na osobné ochranné
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pracovné prostriedky, pracovng paradic a Casti daldich ndkladov, ktore stvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamesinanca,
ktory organizuje dobrovelnicku sluzbu v stlade s platnymi a G&innymi vicobecne
zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.

Clinok IL
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit® pravnickej osobe prispevok podfa § 52a. ods. 4 a 5 zékona o sluZzbach
zamestnanosti na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 278,70 € aprispevok na thradu Sasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 278,70 €, slovom: dvestosedemdsiatosem
eur sedemdesiat eurocentov.

' 1]
Pri stanoveni celkovej v¥sky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohl'adnit’ termin
zadatia vykonévania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. III. bod
2, ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytnat’ fyzickej osobe mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol'nicku slu¥bu v Struktare: prispevok na Ghradu Casti nakladov,
ktoré savisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 46,45 € a prispevok
na dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo v§ike 0 €, spolu mesadéne za 1 UoZ najviac vo vyske 46,45 €.

Poskytnut’ fyzickej osobe prispevok v pinej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalend4rnom mesiaci.
Poskytniat fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ fyzickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu. :

Poskytnit’ fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok ty*denného pracovného Casu.

Poskytnut’ fyzickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajuce] skuto¢nostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutocne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat fyzickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaine
prispevok na iet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
Jehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ
do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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7.

10.

Vyplatit' poslednt ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
0 kvantifikovanom prmose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacattm“(dalej len ,sprava®) v silade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby“
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit fyzickej osobe origindly dokladov predloZenych podl'a &l. IIL bodu 10 tejto dohody
vlehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa Udastnici dohody
nedohodn inak.

Oznamit' fyzickej osobe, ak doCasnd pracovna neschopnost UoZ potas vykonivania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendamych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a u&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti fyzickej osoby

Fyzicka osoba sa zaviizuje: v

L.

Zabezpelit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a d’alfich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultiuneho dediéstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilne;j
ochrane.

Zabezpetit’ po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 Vykonavame dobrovol'nickej sluzby pre
1 UoZ v $truktire:

Druh vykonavanych
finnosti podl'a § 52a . . Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | ISCO-08 Termin vykonivania (tyZzdenny rozvrh
5 od/do f
o0 sluZbach hodin)
zamestnanosti
Pomocné prace _ann
s klisntmi ttulku 1 5311001 01.11.2016 — 30.04.2017 20
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. Do
de

od-do od - do

14.00 | 08.00

zamestnanca, Ak nastane skuto&nost’ , ktord m4 za nésledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicky sluZbu (dalej len »OTganizator”), fyzicks
osoba v spolupréci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dnf od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizdtora, Ak fyzickd osoba neurgi (nezamestna) Organizitora, je

Za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedn4 fyzickd osoba, resp. jej zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorugit’ viradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

Viest' dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktor sa zulastiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby, resp. na Jjej organizovani. F yzickd osoba
uvedenti evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu ng zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizdtorov 1 origingl a |

képiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu§ného mesiaca ,, Evidenciy dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii Einnost formou dobrovolnickej Sluzby “ a ,, Evidenciy dochddzky zamestnancov,
Kori organizujii aktivacng Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
fyzickej osoby, resp. jej zastupcu. :

hodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovol'nickej sluzby podla predlozeného
nného rozvrhu zagiatky g konca vykonavania dobrovol’nickej sluzby UoZ je pre fyzicka
osobu zdvizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin
pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného
rozvrhu m4 fyzickd osoba Zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku
sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach
alebo noénych hodinach, tato skutodnost 0zndmi fyzick4 osoba tiradu, Urad o uvedenej
skutoénosti  upovedomi UoZ. UoZ moge vykondvat'  dobrovolnicky sluzbu
g vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja avolna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ,
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10. Predkladat’ tiradu najneskdr do posledného dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

11.

12.

13.

skoneni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o uhradu platby a zarovefi aj:

a) podporné doklady - 1 originAl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aliich shvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) . Wkaz k vipoltu prispevku na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesainych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl al képiu,
potvrdenia banky o uskutofneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu €ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislus$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d} zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni,
Fyzicka osoba je povinnd v sprave uvadzat' informéacie, ¢ boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospoddrne, efektivne, Uéelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price UoZ.
Fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred,-a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné. . '

Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu reuidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmieinutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdh zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
fyzicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby in¢ho UoZ. UoZ po ukonceni
docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokracovat
v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa
mu o dobu doéasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonévanie dobrovolnickej
sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto
UoZ trva dlh8ie ako je dohodnptad doba vykonadvania dobrovolnickej sluzby. Za
ospravedlnenmi neucast’ UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje darovanie
krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekara, oSetrovanie
chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra, sprevadzanie
rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara, navsteva
lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a dmrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Predlozit’ spravu vsulade so ,,Zdmerom organizovania aktivaénej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v silade s &1. I1. bod 7.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonédvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &, 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom ' na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vfrkon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGdinnost’ priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondent platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenske;j repubhky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich a&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aliich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak fyzickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd
fyzickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.:

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d'al§ich
kontroinych a auditorskych orgdnov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sudinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovavat® tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finandného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli fyzickej osobe

v stivislosti s touto dohodou, najskér v deii jej Gcinnosti aboli skutoéne vynaloZené
fyzickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si- naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a i¢innosti.
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3. Prispevok poskytovany dradom podPa &l. 1L bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovornickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na tihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprivnenost vydavkov si je
fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak: _

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v tAmci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovol'nickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaj cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

! - havzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené t¢tovaymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v znenf neskorfich predpisov, ktoré si riadne evidované v G&tovnictve fyzickej osoby
a st v stlade s platnymi vieobecne zavéiznymi pravaymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a idelnosti,

- za hospodarne, UCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluZby avyluéne suvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby,

(

4. Prispevok nie je mozné pouit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sudastou , Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zdsadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. - '

5. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dari z pridanej hodnoty,

c) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sG v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie sii v G¢tovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu étovnictva, _

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty, _

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prosiriedky z verejnych zdrojov:

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nédkup nehmotného majetku do 2 400 €).
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Cldnok V.
Osobitné podmienky

. Fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

aje povinna pri ich pouZivani zachovédvat hospodarnost’, efektivnost atdinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov.

. Fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR. Na tdel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa

vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach

zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej konirole a audite a 0 zmene a doplnenl

nicktorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov, zakon
¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

i)

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika fyzickej osobe narok na uhradenie nékladov

v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a G8innost’.

. Vpripade nedodrZania zaviizku podla ¢l III. bod 15 fyzicka osoba zni%a nasledky

pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak fyzicka osoba nepredloi doklady v lehote stanovenej v &l

II. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v ¢&l. 1L bod 10, ak sa udastnici dohody
nedohodn inak.

-

. Ak sapri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie ﬁnancnej dlsmphny, oznami

tirad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finannej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porugenia finanénej discipliny do diia
skondenta kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VL.
Skoné&enie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ugastnikov dohody a stidasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévézku Géastnikov tejto dohody, odstupenim

fyzickej osoby od tejto dohody, odstlipenim tiradu od tejto dohody, ukonenim dohody na
zéklade vzajomnej pisomnej dohody alebo smrtfou fyzickej osoby. O uvedenych
skutoénostiach sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit fyzicki osobu.

. Tato dohodu moZno skon¢it’ na zéklade pisomnej dohody Udastnikov dohody, pridom

opravnene poskytnuté a {erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnui¢ fyzickej osobe do dfia ufinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.
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4. Kazdy z ti¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat.. Vypovedna doba
je jednomesatnd a zatina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany fyzickej osoby vzniks Jej povinnost’
Vratit' na et iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo
dila podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

5. Kazdy z tiastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ginné ditom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je fyzicka osoba
povinnd vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia na et tirady.

6. Za zivainé poruSenic podmienok tejto dohody zo strany fyzicke; osoby sa povazuje
najmé: ‘ *
a) poruenie &L III. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonivanie | dobrovornickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby, -

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(u) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky, :

d) ak fyzickd osoba pouXva veci a prosiriedky opravnene zaktipend v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné ugely,

e) ak sa nevykonala prica podra dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)‘az €), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote, :

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a# e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

7. Za véine porulenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. IL. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Fyzické osoba sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len 'pisomnjfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Uastnikov dohody. :

2.V kazdom pisomnom styku su uastnici dohody povinni uvadzat' &fslo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuinymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a veobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvéizkom uéastnikov dohody.
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. Fyzickd osoba stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: meno
a priezvisko, trvaly pobyt, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a i¢mnost” dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uinnost’ tejto dohody zanikd splnenfm zavizku astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k j&j ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri€om drad dostane jeden rovnopis a fyzick4 osoba jeden rovnopis.”

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, e si ju riadne
a ddsledne preeitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju viastnorydne
podpisuju. ‘ -

i

V Novom Meste nad Vihom dia 24.10.2016
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