. DOHODA _
Cislo 27/§ 52a/2016/SR

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &nnost’ formou dobrovol’nickej sluzby
fyzickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov

' (dalej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody: 4

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vihom
Zastipeny riaditefom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

1CO: 30794536

DIC: 2021081458

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,urad*)

a

Préavnicks osoba: Secidlne sluzby Myjava, n.o.

Sidlo: ndm. M.R.Stefanika 560/4, 907 01 Myjava

Zastupend §tatutirnym zastupcom: Mgr. Janou Galikovou

ICO: 36119610

DIC: 2021764184

IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 88910/ Dennd starostlivost’ o deti

_ Clinok L
Udel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len wfinanény prispevok*)
podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o slubéch zamestnanosti a o zmene a dopinen{
niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpodtu (dalej len ,,SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluzbdch Zzamestnanosti,

" 2. Predmetom dohody je tUprava prav a povinnostf Gastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivadnej Ginnosti formou dobrovolnickej sluzby (Falej len
dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finandného prispevku prijemcovi prispevku na
lihradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej siuZby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchaddzaov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na tdhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost’
UoZ, ak to fyzickd osoba vyZaduje, na thradu dasti nakladov na osobné ochranné

Strana 1 z 10




pracovné prostriedky, pracovné naradie a tasti dalgich nakladov, ktoré suvisy,
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na hradu dasti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a uéinnymi vSeobecne
Zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravoymi aktmi Europskych
spolotenstiev.

Clanok IL
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnat pravnicke] osobe prispevok podla § S2a ods. 4 a 5 zékona o sluzbach
zamestnanosti na thradu tasti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 487,74 € a prispevok na Ghradu casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac Vo vitke 0 €, spolu najviac VO vyike 487,74 €, slovom:

§tyristoosemdesiatsedem cur sedemdesiatityri eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohFadnif “termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &L T1L bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvajl, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skutognosti poskytnat tyzickej osobe mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajaceho dobrovol'nicku sluzbu v $truktire: prispevok na Ghradu Gasti nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim dobrovoPnickej stuzby, najviac vo vyske 81,29€a prispevok
na thradu Zasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyske 81,29 €.

. Poskytntt’ fyzickej osobe prispevok v plnej vy3ke podfa bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak

termin zagatia dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dfia v kalend4rnom mesiaci.
Poskytnif' fyzickej osobe prispevok Vv polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit’ fyzickej osobe prispevok v plncj vy¥ke podfa bodu 7 tohto &lanku, ak UoZ

odpracuje pocas Kkalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného asu.
Poskytnut fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podfa bodu 2 tohto ¢lanku, ak

UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, Tesp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnuat’ fyzickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajtice] skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat’ fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesalne
prispevok na Gcet, najneskor do 30 kalendamych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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10.

Vyplatit’ posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so Stavom pred jej zacatim' (Qalej len ,sprava®) v stlade
so0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej siuzby“
a v stlade s bodom 6 tohto élanku.

Vratit’ fyzickej osobe originaly dokladov predlozenych podFa &l II1. bodu 10 tejto dohody
vlehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa.tlastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ fyzickej osobe, ak doasna pracovnd neschopnost UoZ polas vykondvania
dobrovol'nickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu. :

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a t¢innogt’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti fyzickej osoby

Fyzicka osoba sa zaviizuje:

L.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu oditatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskuto¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit’ po dobu od 01.10.2016 do 31.03.2017 vykonavanic dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych
tinnosti podla § 52a Termin vvkonévania Rozsah
ods. 1 zikona Poéet UoZ | ISCO-08 y (tyzdenny rozvrh
- ‘ od/do
0 sluzbach ; hodin)
zamestnanosti
Pomocné prace
< Klientmi Gtulku 1 5311999 01.10.2016 — 31.03.2017 20
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7abezpetit dodrziavanie denné¢ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok

0 gd-doggldo od - do)od -do od-dogd;dood-do od -do
gasové rozpitie | 15 og | 16.00 | 12.00 16.00 | 12.00 | 16.00
v hodinach)

potet UoZ 1 1
Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento adel do pracovného pomeru Z radov UoZ, ktori budd
organizovat dobrovolnicku siuZbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord mé za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu (dalej len ,,organizétor), fyzicka
osoba v spolupraci s Gradom je povinnd do 15 kalend4rnych dni od skondenia pracovného
pomeru urdit iného organizatora. Ak fyzické osoba neurdi (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovednd fyzicka osoba, resp. jej zastupca.

V pripade prijatia do zamestpania organizatora Z radov UoZ dorugit’ trada képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovornickej sluzby UoZ
saslat iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovie] zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendéarnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovornickej sluzby UoZ.

 Viest demni evidenciu dochadzky UoZ, Kktori sa zudastiiuju  na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
GGast na vykondvani dobrovornickej sluZby, resp. na jej organizovani. Fyzicka osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Gradu na zéklade
vyzvaniaav zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na Grad mesadne, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti
pristusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov 0 zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivadnii innost formou dobrovolwickej sluZby” a., Evidenciu dochddzky zamestnancoy,
ktori organizuj aktivacnti ¢innost formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
fyzickej osoby, resp. jej zastupcu.

Dohodnuty rozvih hodin vykonavania dobrovoPnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaciatku a konca vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre fyzickd
osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracoval dohodnuty potet hodin
pripadne na deil pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZencho denného
rozvrhu ma fyzickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku
sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. Vo vedernych hodindch
alebo noénych hodindch, tito skutoénost oznami fyzicka osoba tradu. Urad o uvedenej
skutoénosti  upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat dobrovornicku  sluzbu
aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja avolna stym,
7e v takychto pripadoch \irad vyzaduje sthlas UoZ.
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10. Predkladat’ uradn najneskér do posledného dita kalenddmeho mesiaca nasledujticeho po

11.

12.

13.

skonceni kalenddrmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Yiadost

o Ghradu platby a zroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aldich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového itu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislunej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registradne;j
pokladne,

b) , V¥kaz k vypoctu prispevku na akiivacnii éinnost formou dobrovolnickei sluzby“,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnavatefom potvrdenych mesanych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopin
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej .
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Fyzicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, fidelne a primerane vo vztfahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZne. -

Ozndmit' uradu pisomne kaZdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skuto&nost’ nastala,

Oznamit Uradu reucast, medodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ uradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej stuZby UoZ sa takéto
uvolnené micsto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
fyzicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni
docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonévan{ dobrovol'nickej sluzby pokradovat’
v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonévania dobrovolnickej sluzby sa
mu o dobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredl?uje. Vykondvanie dobrovolnickej
sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto
UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za
ospravedlnent netcast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby sa povazuje darovanie
krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra, ofetrovanie
chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara, sprevadzanie
rodinného pristudnika na zéklade pisommého potvrdenia oSetrujticeho lekara, niviteva
lekdra na zaklade pisomného potvrdenia ogetrujiccho lekdra a Umrtie rodinného
prislu$nika v rozsahu najviac 2 dni,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktzvacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v silade s ¢l. I1. bod 7.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvan{ dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit tGrazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanic dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o irazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom ' na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci voci UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie dradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vyi\kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suéinnost’ priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adal¥im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadout’ do svojich Gétovayeh vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak fyzickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
fyzickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt su€innost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok V.
Opravnené vydavky

. Za opravnené¢ naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli fyzickej osobe

v stvislosti s touto dohodou, najskér vdeit jej Géinnosti aboli skutoéne vynaloZené
fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené Vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a aéinnosti.
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Prispevok poskytovany tiradom podla ¢L II. bod 1 tejio dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na tihradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods, 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
fyzickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opréavneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerang, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajd,

- su podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve fyzickej osoby
a 80 v stlade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti, b

- za hospoddrne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mo#né povaZzovat’ naklady, ktoré vznikli posledny -
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnuiny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby avylutne stvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou nakladov, ktord je
suCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zsadou preukazatelnesti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat”:

a) uroky z dihov,

b) vratnt dari z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutenosti
a pozemkov, '

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Gdtovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu ti¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty, :

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového rariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).
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Clinok V.
Osobitné podmienky

- Fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi

aJ¢ povinna pri ich pougivani zachovavar hospodérnost, efektivnost a ti&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.,

Fyzickd osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sg
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o shuzbdch J
Zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 7. z. 0 finanénej kontrole a audite a o zmene a dopineni
niektorych zakonov, zikon &, 52372004 7, 5. 0 rozpoctovych pravidisch verejnej spravy
&0 zmene a doplneni niektorych  zékonov vzneni neskorsich predpisov, zikon
¢.394/20127. 7 o obmedzent platieb v hotovost;. b

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 fyzickej osobe narok na ubradenie nakiadoy

vpripade, ak v rémci plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, uelnost g UCinnost’.

-V pripade nedodr¥ania zaviizku podfa &l IIL bod 15 fyzickd osoba znaga nasledky

pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak fyzick4 osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢,
II. bod 8

a doklady v lehote stanovenej v &l 11 bod 10, ak sa udastnici dohody
nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ poruenie finanéne; discipliny, oznami

trad porugenie finanénej discipliny Urady vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat' odvod, pendle apokuty za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruienia finanénej discipliny do dga
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezagne.

Clinok VI,
Skonéenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ucastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktory bola dohoda uzatvorena,
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. KaZdy z lastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatnd a zagina plyntt’ od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany fyzickej osoby vznika jej povinnost
vratit’ na uéet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4mych dni odo
diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.,

Kazdy z Gastnikov dohody je oprivneny odstupit’ od dohody v pripade jej z4vainého
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorudené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je fyzick osoba
povinna vratit' Gradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na uéet tradu.

- Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany fyzickej osoby sa povazuje

najmé: ‘ J g

a) poruenie &L III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody, _

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore 80 zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(d) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pritom st vedeni
v evidencii dochddzky, '

d) ak fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné Gidely,

e) ak sa nevykonala préca podla dohody, _

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenic v dodatoénej lehote, L o

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porulenie ustanoveni
¢l I1. bodov 1 az 6 tejto dohody.

Fyzické osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Sast v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zidvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z UCastnikov dohody. '

V kazdom pisomnom styku st Gastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody.
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4. Fyzicka osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: meno
a priezvisko, trvaly pobyt, vy$ka finan¢ného prispevku.

5. Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tuastnikmi dohody
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zévizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om tdrad dostane jeden rovnopis a fyzickd osoba jeden rovnopis.

8. Ulastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Z¢ si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju Vlastnorkléne
podpisuji. ‘

"

V Novom Meste nad Vahom diia 26.09.2016

SOCIALNE SLUZBY MYJAVA, no.
sidio: M.R. Stefanika 560/4
g07 01 MYJAVA
160: 38 118 610

Gl

Mgt Jana Galikova Mgr.Vladimir Sumbal
Statutdrny zdstupca pravnickej osoby riaditel’ dradu
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