Kod ITMS2014+; 312031D233
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Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DOHODA
¢islo 15/§ 52a/2017/NP PZ VAOTP-2

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
privnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

-medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredle prace, socidlnych veei a rodiny

Urad prace, socidlnych veef a rodiny Nové Mesto nad Vihom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

1CO: 30794536

DIC: 2021081458

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d’alej len ,,urad®)

Pravnicka osoba: Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Sidlo: ndam. M.R.Stefanika 5¢0/4, 907 01 Myjava

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Janou Galikovou

ICO: 36119610

DIC: 2021764184

IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 88910/ Denna starostlivost’ o deti

~ Clanok L.
U€el a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti tiéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnt Einnost’ formou dobrovolnickej stuzby (d’alej len ,finan¢ny prispevok®):
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZzbéach
zamestnanosti‘‘}, ktory sa poskytuje zo ZdI'O_]OV Europskeho socidlneho fondu (dalej len
,ESF*) a §tatneho rozpodtu (dalej len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operaéného programu Eudské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’,

b) Ndrodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prosirednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2
Kéd ITMS2014+: 312031D233,

¢) zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej €innosti formou dobrovolnicke] sluzby (d'alej len
»~dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
ihradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na uhradu poplatku za doklad preukazujlici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti d’alSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZzby a na uihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vsulade splatnymi ad¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolo€enstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR

a prispevku ESF, Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na Uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovol’'nickej
sluzby, najviac vo vySke 287,46 € aprispevok na dGhradu éasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vydke 0 €, spolu najviac vo vySke 287,46 €, slovom: dvestoosemdesiatsedem
eur $tyridsat’Sest’ eurocentoyv.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zaatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. II1. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktorl vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutofnosti poskytnit pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v $truktire: prispevok na uhradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na oOhradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
47,91 €.

Poskytnﬁt’ pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto €lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut” pravnickej osobe prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalend&rneho mesiaca.
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10.

11.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto €lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenncho
pracovného &asu.

Poskytnat’ pravnlckej osobe prispevok v polovwne] vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytntt pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajlicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutolne vynaloZenym a prevkdzanym vydavkom,

Poukazovat’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na udet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzhy v porovnant so stavom pred jej zalatim“(dalej len ,sprava®) v stlade
s0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby"
a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

Vrati pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢l I bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo difa ich predloZenia, ak sa iCastnici dohody
nedohodni inak.

Oznamit’ préavnickej osobe, ak dolasnd pracovna neschopnost’ UoZ potas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

L
Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Poskytnii’ pravnickej osobe materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujii v ramci narodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok 111
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnickd osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat sa uprijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu iastnika nirodného
projektu (najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo

Strana 3 z 10



a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’aléich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskuto&iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane, :

3. Zabezpetit' po dobu od 01.06.2017 do 30.11.2017 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v Struktire:

Druh vykonivanych
innosti podl’a § 52a : Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zdkona Poiet UoZ | ISCO-08 ! 0"({/ 1o 4 (ty%denny rozvrh
o sluZzbich hodin)
zamestnanosti
Pomocné prace pri
Klientoch 1 5311001 01.06.2017-30.11.2017 20

4. ZabezpeCit' dodriavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

K l,deﬁ i _Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazo od do od do od [ do od do od do

Casové rozpiitie
(v hodinach) 8.00 | 12.00 | 10.00 | 14.00 | 8.00 ’12.00 10.00 | 14.00 | 8.00 12.00

potet UoZ 1 1 1 1 1
[ J

5. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento igel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoGnost’, ktord ma za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organ?zuje dobrovornicku sluZbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spoluprici s tradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it” incho organizatora. Ak pravnicka osoba neur&i (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zdstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorudit uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ vradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

8. Viest' dennii evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa . zaCastiujit na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenu evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzick(i kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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9.

10.

11.

12.

13.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, kiori vykondvaju
aktivacnii Cinnost formou dobrovolnickej stuzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizufii aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarncho zastupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej slugby podla predloZeného
denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania-dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickil osobu zdvizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvthu ma pravnickd osoba zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. polas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vegernych hodindch alebo notnych hodinach, tito skutoénost’ oznémi pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat
dobrovolnicku sluZbu aj vo vefernych a no&nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ¥adost
0 thradu platby a zaroveri aj: A _

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouitych finantnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni virazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového ity prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registradnej
pokladne,

b) ., V¥kaz k v¥poltu prispevku na aktivacnii Einnost formou dobrovolnickej sluzby

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnivatefom potvrdenych mesagnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 kopiu Vypisu bankového Gdtu prijemcu alebo 1 original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti gj tu Cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Prévnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodare, efektivne, i€elne a primerane vo vztfahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu. prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ Uradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ dradu najnesk6r do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.
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I6.

17.

18.

19.

20,

- Predlozit spravy v stulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnost; Jormouy
dobrovolhz’ckej Stuzby“ a v stlade g ¢LIL bod 7.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykon4vanie dobrovol’m’ckej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovo}’nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' (irazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovol’nickej shuzby a predlogit Képiu zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

’

a ochrane zdravia Pri prici a o zmene 3 doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich
predpisov  plnif povinnosti g Opatrenia  ustanovend tymto  zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie  bezpednosti a ochrany zdravig pri prici vodi Uoyz
nachadzajiiceho ga s jej vedomim na Jej pracovisku alebo v Jej priestore,

Na vyZiadanie wrady preukdzat’ dodrsiavanie podmienok tejto dohody, umoznir vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stidinnost’ priebeZne po celi doby
platnosti tejto dohody, a%to g Ppo ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umonit poverenym zamestnancom Ministerstya prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia brace, socidlnych veci arodiny, uaradu a dal¥im
kontrolnym Organom a orgdnom auditu nahliadnut® do svojich utovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a audity prieberne

W -

Vytvorit’ poverenym  zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych vecq a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d'aldfch
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajiicim kontroly primerané podmienky na
tiadne a v&asngé vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri j&j v¥kone potrebng suc¢innost’
a vietky vyXiadané informécie g listiny tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nakladov,
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21.

22.

Oznadit' priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrdmci ndrodného projektu, sa
uskutodiiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenic ponechat” po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi su len tie ndklady, ktoré prdvnickd osoba vynaloZila na
vykon4vanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu u€astnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazujii len tie néklady, ktoré vznikli prdvmickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskOr v defi jej G¢innosti a boli skutodne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne oddvodnené a preukazand.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnencé vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ufelnosti auginnosti azodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany aradom podla &l IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §truktire, kiora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ, Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4

zdkona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutofnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprdvnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodmitého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluZzby,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s0 podloZené Gidtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o itovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve pravnickej
osoby a st v silade s plamymi vSeobecne zaviiznymi pravinymi predpismi,

- splfaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti,

- boli vynalo¥ené vstlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloCenstiev,

- za hospodédrne, Ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre tucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotni obuv, pracovie
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu a vylu¢ne stvisi s realiziciou aktivit
narodného projektu. :

Prispevok nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladov, ktord je
sitastou ,, Zdmeru organizovania aktivainej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*™
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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6. 7Zaopravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt daii z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostrledkov infradtruktury, nehnutel’nostl
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbéch zamestnanosti, :

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva, -

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvys$uju naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby

. bez pridania hodnoty,

i} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndakladov (1. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim- tohto majetku nie st
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximdlna hodnota realizovanych thrad v hotovoesti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 cur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje § 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Prdvnick4 osoba, ktorej”sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic
s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a u€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Prévnicka osoba berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zadkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
&. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sGfasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sufastou systému riadenia eur6pskych
$trukturdlnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, idelnost’ a G¢innost’.

.V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l. III. bod 16 pravnickd osoba znisa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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. Urad nevyplati prispevok, ak prdvnické osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l.

III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v &l III bod 11, ak sa udastnici dohody
nedohodnd inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancneJ dlsc1phny, oznami

trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy$ke poruSenia finantnej discipliny do dia
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clinok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaj(i splnenim zaviizku udastnikov tejto dohody, odstipenim

pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukontenim dohody
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
ndstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. -
O uvedenych skutoénostiach sa Grad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickli osobu.

. Tato dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om

opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia u€innosti ukoncenia dohody zostavaji tymio
nedotknuté.

. Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba

je jednomesadnd a za¢ina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vratit na uet dradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

. 4
. Kazdy z ti¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorufenia oznidmenia
o odstipeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prévnickd osoba
povinnd vratit turadu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia u€innosti odstipenia na Géet tradu.

. Za zAvayné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porufenie ¢l. II1. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonivanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastnuje(u) vykonavama dobrovol’ mckej sluzby, priCom su vedeni
v evidencii dochadzky, ,

d) ak pravnicka osoba pouzwa veci a prostrledky opravnene zaktpené v rdmci realizdcie
dobrovol'nickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnut ich plnénie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.
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7. Za véaZne porulenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
¢l. II. bodov 1 az 6 tejto dohody. _

8. Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdverecéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ufastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z Gdastnikov dohody.

2.V kaZdom pisomnom styku si u¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztzhy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vicobecne
zAviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nézov narodného projektu, vy$ka finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavézku téastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k j¢j ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI,

7. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Urad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuj, ¢ st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Novom Meste nad Vahom diia 26.05.2017

SOCIALNE SLUZBY BIYJAVA, n.c.
sidlo: M.R. Stefanika 560/4

BO07 01 MY JAVA
46-. ICO: 36 119 810
t/l ‘
U Mgr. Jana Galikova Megr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ radu
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