Eurépsky fond regionalneho rozveja
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DODATOK ¢ 1
k Dohode &. 27/§52a/2016/SR zo diia 26.09.2016

o zabezpe&eni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
~ pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredle price, socidlnych veci a rodiny
~ Urad price, socidlnych veei a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vihom
Zastipeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Sumbalom
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505
(d'alej len ,arad™)

Pravnickd osoba: Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Sidlo: nam. M.R.Stefdnika 560/4, 907 01 Myjava

Zastupena Statutarnym zastupcorm: Mgr. Janou Giélikevou Py,
ICO: 36119610

DIC: 2021764184

IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015

SK NACE Rev. 2 (kdéd/ndzov): 88910/ Denna starostlivost’ o deti

(dalej len ,,pravnickd osoba“ a spolu ,,i¢astnici dodatku®)

(dalej len ,,dodatok®)

Preambula

Tento dodatok ¢&. 1 sa uzatvara v sulade s ¢lankem VIL. bod 1. dohody v suvislosti so zacatim
implementacie Narodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybrangch
aktivaych opatreni na trhu prace -2 .

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk '
Dodatok &.1 k Dohode &. 27/§52a/2016
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. ClinokT,
Ucel a predmet dodatky

Tymto dodatkom §.1 dochadza k Uprave a doplneniy Znenia dohody, ‘
Pévodny nazoy Dohody ¢, 27/§52a/201 6/SR sa meny na 27/§52a/201 6/NP Pz VAOTP-2

Jednotlivé Clanky a body dohody sy dopfﬁajt’x a menia nasledovpe:

I’y élénku sa bod 1, meni a znje:

1. Ulelom dohody Je uprava Prav a povinnost{ U¢astnikov dohody pri poskytnuti prispeviy
a aktivadni inposy formoy dobrovol’m’ckej sluZby, (dalej len » finanény prispevok,
podla §524 zékona ¢&.5/2004 2z, o sluzbich Zamestnanosti 3 o Zmene  a doplneny
niektorych Zdkonov v zneni  neskorgich bredpisov (dalej Jen »Zakon o sluzbich
zamestna.nosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov a Eurépskeho socidlneho fondy (dalej len

w »ESF“) g Statneho 0zpoctu (dalej len ,,§R“) Prijemcoyi Prispevky v Zmysle:

Prioritng og 3 Zamestnanost’

- Nérodngého projekty - Podpora Zamestnivanig uchidzafoy Zamestnanije
prostrednictvom vybranych aktivnych Opatreni na trhy Price -2

- Kéd ITMS2014+:312031D233;
- Zzikona o sluzbach Zamestnanostj

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody PozZostiva 7 prispevky  zq
SR a prl’spevkuv ESF. Vzéjomn}'f pomer medzi Prostriedkam; spoluﬁnancovania je 85% »
ESF a 15% , SR.“ '

3/ Clinok 11, bod 8 sa meni‘a znje. ' .

»8. Vratit Pravnickej 0sobe origfnély dokladoy predioZenych podla &, 111, bodu 11 tejto
dohody v lehote do 6 kalendérnych dnf odo dita jcp predloZenia, ak g, Ulastnicj dohody
nedohodng ingk.
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V Clénku 1L sa povodny bod 1. meni a znie:

Informovat’ sa u prijatétho UoZ, ¢ md podpisani tzv. Kartu téastnika ndrodnéhe
projektu (najneskor v den nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a ndsledne si to overit’ na
urade.”

V Clanku IIL sa povodné body 1,2,3.4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,
preéislovavaja na body 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20.

V Clanku IIL. sa za bod 20. vklad novy bod 21. s nasledovnym znenim:

Oznatdit’ prlestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
1nformuJuc1m1 o tom, Ze akt1v1ty, ktoré sa reahzuju vramci narodného projektu, sa
uskutodiiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.“

V Clinku IIL sa doterajii bod 20 oznacuje ako bod 22.
V Clanku IV sa povodné body 1. — 7. predislovavaji na body 2. — 8.
V Clanku IV sa vklad4 novy bod 1. s nasledujiicim znenim:

Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktorf pred
pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika ndrodného
projektu. ,,

V Clinku IV sa bod 3. dopliia a znie:

Vydavok v suvislosti s ﬁnancnym prispevkom je opravneny len v tom pripade,a) spitia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uéelnosti a i&innosti a zodpoved4 potrebdm
narodného projektu. :

V Clinku 1V sa bod 4. dopliia a znie :

Prispevok poskytovany turadom podl'a &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke;
sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na Ghradu oprévnenych nakladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zdkona o sluZbach zamestnanosti. V sdlade s pravidlami pre opravnenost’
vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedom4 osobitne tychto
skutocnosti tykajuicich sa opravnenosti vydavkov:

Ndrodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 2
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operadného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
Dodatok &.1 k Dohode &, 27/§52a/2016



EURGPSKA ONIA

. 882  OPERACNY PROGRAM
B Tt foct resonShneho rozvaa ®@® |'UDSKE ZDROJE

K6d ITMS 2014+:312031D233

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia
realizacie dobrovol'nickej sluZby,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendam beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich
vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené w¢tovnymi dokladmi vzmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. =z
o Gitovnictve v znenf neskorSich predpisov, kioré s0 riadne evidované
v Gétovnictve pravnickej osoby asu vsilade s platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

- spltiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i&elnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiev,

- za hospodarne, Ulelne aefekiivne vynaloZené prostriedky pre ulely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZovat nakiady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny pre realizdcin narodného projektu a vylune suvisi s realizdciou
aktivit narodného projektu.”

13/ V Clianku IV. sa v bode 6 dopiiia pismeno ) a znie:

»¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne Uétuje pri jeho obstardvani do vydavkov priamo do spotreby),”

14/ V Clanku IV.sav bode 6 dopliia a meni pismeno f) v nasledovnom zneni: . i
D) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené.

15/ V Clanku IV. V bode 6 sa pismeni f), g), h) menia na pismena g), h), i).

16/ V #lanku IV sa bod 8) dopiiia a znie:

3. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené, V pripade thrad spotrebného materidlu s vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om
maximilna hodnota realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur. Pri pravnickych osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 €.~

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce - 2
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operainého programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf. gov.sk
Dodatok €.1 k Dohode &. 27/§522/2016
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16/ Clinok V bod 2. sa dopliia a znie :

»2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na t&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zikona o sluZbich
zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zakon &, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
¢.394/2012 Z.z. o obmedzen{ platieb v hotovosti. Pravnickd osoba stiasne berie na

- vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému riadenia eurdpskych
Strukturdlnych a 1nvest1cnych fondov “

18/ Clanok V. bod 4. sa meni a znle

,,4. V pripade nedodrzania Zéviizku' podl’a ¢lanku III. bod 16 prdvnicka osoba znaga
nasledky pripadnych pmstnych udalostl “

19/ Clanok V. bod 5 znie:

,,5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnick4 osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej
v ¢l. 111 bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. I11. bod 11, ak sa Giéastnici dohody
nedohodnu inak.”

20/ V Clanku VL sa meni bod 6. pism. a) nasledovne:
a} porusenie ¢L. lll bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
21/ Clinok VIL bod 3. sa dopiiia a znie: %

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zaviizkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Clanok 1L
Ziveredné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stiva neoddelitelnou satastou dohody.

2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavajl nezmenené.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prédce - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmcei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk :
Dodatok &.1 k Dohode &. 27/§52a/2016
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3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost difom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku a
ué¢innost’ diom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a ddsledne pregitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

V. Novom Meste nad Vahom diia 24.02.2017

g,
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SOCIALNE SLUZBY BVavs,
sidio: M.R. Steféniks 560/4
4 \L 907 01 MYJAVA
2

) . .!5“?.;\: e
% ) GO0 36 119 810 P

Mgr. Jana Galikova ' Mgr. Vladimir Sumbal
$tatutarny zéstupca pravnickej osoby riaditel’ radu

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UeZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatrent na trhu prdce - 2
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www,employment.gov.sk / www.esf. gov.sk '
Dodatok ¢.1 k Dohode &. 27/§52a/2016




