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DODATOK &1

k Dohode &. 29/§522/2016/SR zo diia 24.09.2016

o zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivanit ¢innost’ formou dobrovolnickej stuzby

pravnickej osobe

uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona &: 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi G&astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(dalej len ,,arad)

Pravnicka osoba: Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Sidlo: ndm. M.R.Stefénika 560/4, 907 01 Myjava

Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Janou Galikovou Y
1CO: 36119610

DIC: 2021764184

IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 88910/ Denna starostllvost’ o deti

(d’alej len ,,pravnicka osoba® a spolu ,,0¢astnici dodatku™)

(d’alej len ,,dodatok™)

Preambula

Tento dodatok ¢&. 1 sa uzatvara v sulade s ¢lankom VII. bod 1. dohody v suvislosti so zadatim
implementécie Nérodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu préce -2 .

Narodny projekt Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prdce - 2
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

www, emplovyment.gov.sk / www.esf. gov.sk
Dodatok &.1 k Dohode &. 29/§52a/2016
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Clanok 1, \
Ucel a predmet dodatku _ \

Tymto dodatkom &.1 dochadza k {iprave a doplneniu znenia dohody.
Povodny ndzov Dohody ¢&. 29/§52a/2016/SR sa meni na 29/§52a/2016/NP PZ VAOTP-2 ;

Jednotlivé &lanky a body dohody sa dopliiaji a menia nasledovne:

1/V Clanku sa bod- 1. meni a znie:

1. Ugelom dohody je tprava prév a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na aktivanu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby, (dalej len ,, finanény prispevok®),
podfa §52a zdkona ¢.5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach

* zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov a Europskeho socidlneho fondu (d'alej len
~ESF¥) a §tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

- Opera¢ného programu : Dudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

- Nérodného projektu : Podpera zamestndvania wuchddzadov o zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 2

- Kod ITMS2014+:312031D233;

- zdkona o sluzbich zamestnanosti.*

2/ V Clénku I 'sa za bod 2. vklada novy bod 3., ktory znie:

»3. Finanény prispevok i;)d‘skytnut}? na zéklade tejto dohody pozostdva z pris evku zo
SR a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z
ESF a 15% zo SR.“

3/ Clanok IT. bod 8 sa meni a znie:

»8. Vratit’ pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podPa . TI1, bodu 11 tejto
dohody v Iehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa Gdastnici dohody
nedohodni inak.

4/ V Clinku II sa za bod 10. vklad4 nevy bod 11., ktory znie:

»11. Poskytnit’ pravnickej osobe materidly zabezpedujiice informovanost o tom, e aktivity,
ktoré sa realizujd v ramci narodného projektu, sa uskutodfinjo vd'aka pomoci ESF.*

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu price - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programuy Ludské zdroje

www,employment.gov.sk / www.esf gov. sk
Dodatok &.1 k Dohode &, 29/§52a/2016
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. ClanekT,
Ucel a predmet dodatky

Tymto dodatkom ¢.1 dochédza k uprave a doplneniu znenia dohody.
Pévodny nazovy Dohody &, 29/§52a/2016/8R sa menti na 29/§52a/2016/Np PZ VAOTP-2

Jednotlivé Clanky a body dohody sa dopfﬁajﬁ a menia nasledovne:

1/ V Clénku sa bod 1. meni a znje: -

- Operaéného programu : Dudské zdroje
Prioritng os 3 Zamestnanost

- Niérodného projektu Podpora zamestnavania uchddzadov 0 Zamestnanie

3/ élainok II. bod 8 sa meni a znje:

8. Vratir pravnickej osobe origindly dokladoy predioZenych podla &. 111 body 1] lejto

dohody v lehote do 60 kalendarnych dnj odo difa ich predloZenia, ak sq Ucastnici dohody
nedohodny inak.

wWWw.emplovment. gov.sk / www, esf.gov.sk
Dodatok &.1 k Dohode ¢, 29/ §52a/2016
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V Clinku IIL sa pdvodny bod 1. meni a znie:

Informovat” sa u prijatého UoZ, & mé podpisand tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskor v defi néstupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.”

V Clinku IIL sa pévodné body 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,
predislovavaji na body 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20.

v Clanku III sa za bod 20. vklada novy bod 21. s nasledovnym znenim:

Oznalit’ priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci narodného projektu, sa
uskutodtiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.“

V Clanku I1L sa doterajii bod 20 oznaduje ako bod 22.
V Clinku IV sa povodné body 1. - 7. precislovavaji na body 2. - 8.
V Clénku IV sa vklad4 novy bod 1. s nasledujiicim znenim:

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré prévnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluZzby pre UoZ z opravnene] cielovej skupiny, ktori pred
pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu tncastnika narodného
projektu. ,,

V Clinku IV sa bod 3. doplita a znie: (y

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ufelnosti a udinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.”

12/ V Clanku IV sa bod 4. dopiiia a znie :

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej
sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle
§ 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’
vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto
skuto¢nosti tykajucich sa oprdvnenosti vydavkov: '

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price - 2

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wwiw.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok &.1 k Dohode &. 29/§52a/2016
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Vydavky je mozne pPovazovat za opravnend, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teds v ramci pisomne dohodnutého obdobia
realizicie dobrovol’m’ckej sluzby,

- SU primerand, t. J. zodpovedajt cengm beznym (obvykI)’rm) na trhu v &ase jeh
vzniku,

= Dhavzijom sa ueprekryvaju,

- S0 podloZend uctovnymi dokladmi Vzmysle zikong & 43172002 7. 4
0 UCtovnictve Vzneni neskorich predpisov, ktorg SU riadne evidovang
v Ultovnictve pravnickej 050by a st v silade s platnymi vSeobecne zaviznymj
pravnymi predpismi,

- za hospodérne, Ucelne a efektivne vynaloZengé prostriedky pre UCely vykony
dobrovol’m’ckej sluzby nie Je mozné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol’m’ckej sluzby (zdravoing obuv, pracovné
obledenie, Pracovné ndradie), Opravnenym vydavkom je Ien taky vydavok, ktory
je nevyhnutny pre realiziciy narodného projektu a vyluéne sqvisi g realizdcioy

- aktivit ndrodného projekty, «

13/ V Clinky IV. sa v bode ¢ dopiiia Pismeno ¢) a znije.

»¢)  nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkoy, infraétruktl’zry, nehnutefnost{
a pozemkov (z prostriedkov ESF Jje mozné financovar takg vybavenie/zariadenie, ktoré
sa beZne Uctuje pri jeho obstardvani do vydavkov priamo do Spotreby),«

14/ V Clanky IV.savy bodg 6 doplifia a meni pismeno ) v nasledovnom Zneni:, §

1) vydavky, ktore sU v predpisoch ESF uvedené ako neopraviend.

15/ V Clinky IV. V bode 6 3 Pismeni f), g), h) menia na pismen4 g), h), i).

16/ V &lanku IV 54 bod 8) dopiiia 5 Znie:

maximalna hodnota realizovanych Ghraq v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur, py Pravnickych osobsch sa zakazuje platha v hotovosti, ktorej hodnoty
prevysuje 5 009 €.«

WWw.emplovmeny, 8OV.5k / wwws, esf.gov.sk
Dodatok &,1 k Dohode &. 29/§52a/2016
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16/ Clinok V bod 2. sa dopliiia a znie :

»2. Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na 0del pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zdkon &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon

. €.394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sttasne berie na
“vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava siéastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investinych fondov.“

18/ Clinok V. bod 4. sa meni a‘_‘_"zn'ie': |

»4.  Vopripade nedodrfania zavizku podla &ldnku III. bod 16 pravnicka osoba znisa
nasledky pripadnych poistnych udalosti,“ '

19/ Clanok V. bod 5 znie:

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovene;
v ¢l 111, bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &L 1IL bod 11, ak sa Gastnici dohody
nedohodnt inak.*

20/ V Clinku VI. sa meni bod 6. pism. a) nasledovne:

a} porusenie ¢L. Il bodov, 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

b
W r H "]
21/ Clénok VIIL bod 3. sa dopliha a znie:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢, 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom Uéastnikov dohody. Predpisy komunit4rneho prava Eurdpskych spoloenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stdva neoddelitelnou stdastou dohody.

2/ Clénky a body dohody, ktoré nie si dotknuté tymto dodatkom, zostavaji nezmeneng.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatrent na trhu préce - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje

www.emplovinens.gov.sk / www.esf. gov.sk
Dodatok ¢&.1 k Dohode &. 29/§52a/2016
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3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych trad dostanc dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma Geastnikmi dodatku a
uginnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ukastnici dodatku vyhlasujd, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

'V"Novom Meste nad Vahom dfia 24.02.2017

SOCIALNE SLUZBY MYJAVA, n.o
aidio: M.B. Stefanika 560/4
. 907 01 MYJAVA

&0 36 119840

Megr. Jana Galikova Megr. Vladimir Sumbal
Statutarny zéstupca pravnickej osoby riaditel’ viradu

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednicivom vybranych aktiviych opatreni na trhu price - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.eniployment. gov.sk / www.esf. gov.sk
Dodatok ¢.1 k Dohode & 29/§52a/2016



